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Liebe Mitblrgerinnen und Mitblrger,

Soest ist eine lebens- und liebenswerte Stadt. Rat
und Verwaltung arbeiten stéandig daran, die auBeror-
dentliche Lebensqualitédt noch weiter voranzubrin-
gen. Unser gemeinsames Anliegen ist es aber natlir-
lich, dass alle Blirgerinnen und Blirger sowie unsere
zahlreichen Gaste an den Vorzigen von Soest teil-
haben kdénnen. Bei dieser Zielsetzung sind stets die
Menschen mit Einschrankungen ausdricklich mitge-
dacht. Insofern sind die Grundsatze der EU-
Behindertenkonvention fiir unsere alltagliche Arbeit
eine Selbstverstandlichkeit. Sie bilden eine der Leit-
planken bei der Fortentwicklung der Stadt.

Mit dem nun vorliegenden Aktionsplan Inklusion do-

kumentiert die Verwaltung erstmals, auf welcher

Basis unsere Arbeit flir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen stattfindet, und in
welchen Strukturen und Prioritaten die Stadt diese Anstrengungen vorantreiben will. Der
Blick auf die Handlungsschwerpunkte zeigt, dass Inklusion eine Querschnittsaufgabe ist.
Mit den Bereichen Arbeit und Beruf, Schule und Bildung, 6ffentlicher Raum, Kommunika-
tion, Kultur sowie Bauen und Wohnen sind nahezu alle Facetten der Stadtgesellschaft
gefordert. Erfolge lassen sich nur durch die Vernetzung vieler beteiligter Akteure errei-
chen. Zudem muss Inklusionsarbeit alle Arten von Behinderungen mitdenken, wie bei-
spielsweise Mobilitatseinschrankungen, Sinneseinschrankungen und kognitive Einschran-
kungen. Damit steigt die Komplexitadt dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe.

Unsere Erfolge zeigen, dass wir in Soest dieser Herausforderung gewachsen sind. Bei der
Umgestaltung des Museums Wilhelm Morgner, bei Sanierungen von Schulgebdauden oder
ganz aktuell dem Ausbau der RathausstraBe — um nur drei Beispiels zu nennen - konnten
sich die Menschen mit Behinderung darauf verlassen, dass ihre Bedlirfnisse bericksich-
tigt werden. Der Aktionsplan Inklusion wird uns dabei helfen, diesen Weg in den kom-
menden Jahren an vielen Stellen weiterzugehen.

Dr. Eckhard Ruthemeyer

Blirgermeister
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1. Einleitung
1.1. Die UN-Behindertenrechtskonvention

Das ,Ubereinkommen iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen" wurde am 13.
Dezember 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen beschlossen und
trat am 3. Mai 2008 in Kraft. Die UN-Behindertenrechtskonvention basiert auf den allge-
meinen Menschenrechten und beinhaltet eine Vielzahl spezieller Regelungen, die auf die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen abgestimmt sind und die das gleichbe-
rechtigte gesellschaftliche Leben aller Menschen - inklusive der Menschen mit Behinde-
rungen - gewahrleisten sollen. Die Konvention wurde von der Bundesrepublik Deutsch-
land am 30. Marz 2007 unterzeichnet und am 21. Dezember 2008 als Gesetz verabschie-
det - seit dem 26. Marz 2009 ist sie verbindlich. Damit bekennt sich Deutschland zur
umfassenden Inklusion von Menschen mit Behinderungen und verpflichtet sich als Ver-
tragspartner, die politische, wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen zu verwirklichen. Die UN-BRK formuliert keine neuen Men-
schenrechte, sondern konkretisiert die allgemeinen Menschenrechte mit Bezug auf die
Lebenslage von Menschen mit Behinderungen.

Die UN-BRK hat den Rang eines Bundesgesetzes. Einige Artikel sind unmittelbar anzu-
wenden, wie das Verbot der Diskriminierung (Art. 5), das Recht auf Leben (Art. 10) und
das Verbot der Folter (Art. 15). Andere Regelungen verpflichten die Vertragspartner, die
Ziele der BRK zeitnah umzusetzen (MAGS NRW 2012: 55f.), um ,die volle Verwirklichung
aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fir alle Menschen mit Behinderungen ohne
jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung zu gewahrleisten und zu férdern®. Wei-
ter verpflichtet sich jeder Vertragsstaat, ,unter Ausschopfung seiner verfligbaren Mittel
MaBnahmen zu treffen, um nach und nach die volle Verwirklichung dieser Rechte zu er-
reichen, unbeschadet derjenigen Verpflichtungen, die nach dem Voélkerrecht sofort an-
wendbar sind (Art. 4 Abs. 1 u. 2 UN-BRK)". 2016 hat der Bundestag das Gesetz zur
Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen oder
Bundesteilhabegesetz (BTHG) verabschiedet. Dieses stellt die bisher gréBte Reform des
SGB IX seit der Entstehung 2001 dar. Es zielt auf die Weiterentwicklung des deutschen
Rechts mit Blick auf die UN-BRK und greift die Zielsetzung der UN-BRK auf. Das Gesetz
tritt bis zum 1. Januar 2023 stufenweise in Kraft und wird zu einem novellierten SGB IX.
Dariber hinaus bilden das Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes, das Behinder-
tengleichstellungsgesetz des Landes NRW (BGG NRW), das Inklusionsstarkungsgesetz
NRW (ISG NRW) und das Inklusionsgrundsatzegesetz NRW (IGG NRW) den rechtlichen
Rahmen der Inklusionsarbeit in Nordrhein-Westfalen. Das IGG NRW vom Juli 2016 nimmt
auch Bezug auf die UN-BRK und setzt die Anforderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention in landesrechtlichen Vorschriften um.

Durch die UN-BRK ist das Thema Inklusion verstarkt in Politik und Gesellschaft prasent.
Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Schritt auf dem Weg zu einer vollstéandigen
Inklusion von Menschen mit Behinderungen in die Gesellschaft. Die Umsetzung der UN-
BRK ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe im Rahmen eines kontinuierlichen Prozes-
ses. Fur die Umsetzung der Konvention spielt die kommunale Ebene eine zentrale Rolle,
da Inklusion nur in der gemeinsamen Arbeit vor Ort umzusetzen ist. In vielen Handlungs-
feldern bedarf es eines Zusammenwirkens von Bund, Landern und Kommunen, da die
Gestaltungsmadglichkeiten der Kommunen durch Bundes- und Landesgesetzen determi-
niert werden. Es bestehen flir die Kommune aber auch eigenstandige Handlungs- und
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Gestaltungsspielraume, die es zu nutzen und mit Inhalten zu flllen gilt. Neben der verti-
kalen Zusammenarbeit muss auch die horizontale Zusammenarbeit zwischen relevanten
Akteuren gestarkt werden. Auf kommunaler Ebene betrifft dieses lokale Politik und Ver-
waltung, Vertreter der Freien Wohlfahrtspflege, Vereine und Verbande der Behinderten-
hilfe sowie die Behindertenselbsthilfe.

1.2. Aktionsplanung der Stadt Soest

1.2.1. Hintergrund und allgemeine Ziele der Stadt Soest

Flr die Stadt Soest ist es von zentraler Bedeutung, das Thema Inklusion zu bearbeiten
und die Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens mit Blick auf die UN-
Behindertenrechtskonvention fortzuschreiben und zu férdern. Zum einen ist die Stadt
Soest rechtlich verpflichtet, die in der UN-BRK verordneten Ziele zu fokussieren. Dariber
hinaus ist es der Stadt Soest ein Anliegen das Thema Inklusion in der Stadtgesellschaft
zu verankern und voranzubringen. Dieses spiegelt auch das strategische Zukunftspro-
gramm der Stadt Soest wieder.! Die Stadt Soest soll nachhaltig und zukunftsorientiert
ausgerichtet werden. Hier finden sich in den unterschiedlichen Handlungsfeldern auch die
Themen Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen wieder. Als Ubergeord-
netes Ziel fokussiert die Stadt bereits seit Jahren die Einbeziehung des demografischen
Wandels und die Berlicksichtigung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen, die
Barrierefreiheit benétigen, bei allen Planungen, Konzepten und Uberlegungen der Stadt.

Um diese bereits bestehenden Ziele und Aufgaben zu starken, wurde die Verwaltung der
Stadt Soest durch den Ausschuss fir Blrgerbeteiligung und Sozialwesen (ABS) mit Be-
schluss vom 30.09.2014 beauftragt, ,in enger Zusammenarbeit mit betroffenen Men-
schen, Mitarbeitern der Dienste aus der Behindertenhilfe, interessierten Blrgern aus der
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft einen kommunalen Aktionsplan fiir die Stadt Soest zur
Umsetzung der UN-Konvention (ber die Rechte von Menschen mit Behinderung zu erar-
beiten und konkrete Zielsetzungen zu formulieren®.

Bereits in den Jahren 2000 und 2005 wurde durch die stadtische Behindertenkoordination
ein Behindertenbericht fiir die Stadt Soest vorgestellt.’ Dieser geht detailliert auf die un-
terschiedlichen Arten von Behinderungen sowie die Entwicklung der Rechte von Men-
schen mit Behinderungen ein. Es werden verschiedene Handlungsfelder zur Inklusion
beleuchtet, indem bisherige Aktivitéten und Angebote vorgestellt und Empfehlungen fir
die weitere Entwicklung der Handlungsfelder ausgesprochen werden. Der Aktionsplan flr
die Stadt Soest zur Umsetzung der UN-BRK greift viele Teilbereiche des Behindertenbe-
richts auf und schreibt diesen unter Berlicksichtigung der neuen rechtlichen Rahmenbe-
dingungen durch die UN-BRK sowie aktuelle politische und gesellschaftliche Entwicklun-
gen fort.

1.2.2. Zentrale Ziele der Aktionsplanung

Die Umsetzung der UN-BRK erfordert ein planerisches Vorgehen unter Einbezug aller re-
levanten Akteure. Ziel muss die Schaffung eines inklusiven Gemeinwesens sein. Die Fe-

! Das strategische Zukunftsprogramm der Stadt Soest:
https://www.soest.de/buergerservice_politik/Zukunftsprogramm/Strategisches_Zukunftsprogramm
_2016-2020_Beschlussfassung_vom_28.09.2016.pdf

2 Behindertenbericht der Stadt Soest 2005: http://www.soest.de/buergerservice_politik/
buergerinfo/formulare/107.pdf?ajaxsearch=1
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derfihrung und politische Steuerung der Prozesse liegt in der Verantwortung der Stadt
Soest. Dabei ist das Handeln der Stadt einerseits durch gesetzliche Vorgaben gepragt
und andererseits durch die kommunalen Gegebenheiten und Strukturen bedingt. Die
Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens bietet die Mdglichkeit, eine gemeinsame
Ubergreifende Leitorientierung fir die einzelnen Fachabteilungen der Stadtverwaltung zu
entwickeln. Darlber hinaus stellt Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar. Es
gilt daher, weitere Akteure zu aktivieren und fir das Thema zu gewinnen. Diese missen
darin gestarkt werden, ihren Teil fir eine gelungene Inklusion in Soest zu leisten. Hier
setzt die Erarbeitung des Aktionsplans an.

Der Aktionsplan hat zum Ziel, einen Rahmen fir die inklusive Gesellschaftsentwicklung
und Strukturen in der Stadt Soest herzustellen und Entscheidungsprozesse nachhaltig
und transparent zu gestalten. Unter Beriicksichtigung der Ziele und Inhalte der UN-
Behindertenrechtskonvention stellt der Aktionsplan in zentralen Handlungsfeldern fachbe-
reichsibergreifend dar, welche Aufgaben im Bereich der Inklusion bestehen und welche
MaBnahmen umgesetzt werden missen, um Inklusion zu foérdern und die UN-
Behindertenrechtskonvention umzusetzen. Damit richtet sich der Aktionsplan an alle
kommunalen Fachabteilungen, die das Thema Inklusion umsetzen. Dabei geht es unter
anderem um die Entwicklung inklusiver Sozialrdume, um die inklusive Ausrichtung von
Bildungseinrichtungen und um die Realisierung einer barrierefreien Infrastruktur. Ziel
hierbei ist es, alle Menschen der Kommune im Blick zu haben.

1.2.3. Herausforderungen an einen Aktionsplan

Inklusion braucht Zeit. Da Inklusion ein kontinuierlicher Prozess ist, seHliefert der Akti-
onsplan eine Handlungs- und Diskussionsgrundlage flir die weitere Entwicklung von MaB-
nahmen und Zielen—fieferi. Der Aktionsplan ist nicht als statischer Plan konzipiert, son-
dern ist als langfristiger, kontinuierlicher Prozess hin zu einem inklusiven Gemeinwesen
zu betrachten. Daher erhebt der Aktionsplan nicht den Anspruch einer vollstandigen Ana-
lyse aller Problembereiche oder den Anspruch einer abschlieBenden Darstellung und Be-
wertung des rechtlichen und praktischen Umsetzungsbedarfes. Vielmehr ist er als Beglei-
tungsprozess zu verstehen, als Handlungsrahmen, in dem die Stadt Soest die Umsetzung
der UN-BRK weiter fordern wirdwii.

Diese Aufgaben grissen—werden |langfristig erarbeitet-wergen. Viele Fragestellungen kén-
nen wir noch nicht kennen, da sich das Thema statig wandelt und weiterentwickelt. Es
gibt viele weitere Themen, die zukinftig angegangen werden missen. Weitere wichtige
Zielgruppen mussen perspektivisch starker in den Fokus genommen werden. Einige
Gruppen von Menschen mit Behinderungen sind in der Offentlichkeit weniger sichtbar und
kdnnen ihre Interessen und Belange o6ffentlich nicht eigenstandig vertreten. So miissen
unter anderem die Belange von Menschen mit geistigen Behinderungen und die Mdglich-
keiten ihrer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben thematisiert werden. Dariiber hinaus
mussen auch pflegende Angehérigen starker in den Blick genommen werden. Fir sie gilt
es Unterstiitzungs- und Beratungsangebote zu fdérdern. Inklusion muss in Zusammen-
hang mit anderen gesellschaftlichen Themen gemeinsam zu bearbeiten. So mtssen aill
€S die Belange von Menschen mit Behinderungen gemeinsam mit dem Thema ,dlter wer-
den® sowie mit dem Thema Zuwanderung und Migration zu betrachten. Hier ergeben sich
neue bzw. andere Herausforderungen und Arbeitsanforderungen, fiir die Lésungen ge-
sucht werden mussen.
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1.2.4. Steuerungsgruppe und federfiihrende Akteure der Aktionsplanung

Die Federfihrung zur Erstellung der Themenschwerpunkte des Aktionsplans der Stadt
Soest zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention liegt bei der Abteilung Sozia-
les der Stadt Soest. Beauftragt mit der Erstellung des Aktionsplans wurde die Aktionspla-
nerin fur Inklusion in Zusammenarbeit mit dem stadtischen Behindertenkoordinator so-
wie der Abteilungs- und Fachbereichsleitung.

In den Sitzungen des Ak Teilhabe (siehe hierzu Kapitel 3.2.1) wurden gemeinsam mit
den beteiligten Akteuren die zentralen Handlungsfelder der kommunalen Aktionsplanung
erarbeitet und benannt. Diese wurden in den einzelnen Sitzungen des Arbeitskreises mit
Inhalt gefillt. Hierzu wurden Fachexpertinnen und —-experten eingeladen, die die Inhalte
der Arbeitsbereiche in den Handlungsfeldern vorgestellt haben.

Im weiteren Verlauf wurden auf der Basis der im Ak Teilhabe diskutierten Themen
Schwerpunkte fiir den Aktionsplan formuliert. Auf dieser Grundlage wurden kurz-, mittel-
und langfristige Handlungsziele und konkrete MaBnahmen entwickelt. Die Erarbeitung der
Handlungsfelder war eine komplexe, zeit- und arbeitsintensive Aufgabe. Daher erfolgte
diese Arbeit kontinuierlich.

Mit der Veroffentlichung des Aktionsplans settwird|der Ak Teilhabe zu einem begleitenden
Gremium werden, das in regelmaBigen Sitzungen den Fortschritt des Aktionsplans reflek-
tiert. Angebunden an den Ausschuss fiir Blirgerbeteiligung und Sozialwesen (ABS) self
wird der Ak Teilhabe Uber die Umsetzung und die Entwicklung von Zielen und MaBnah-
men informiert werden und diese beraten. Aus den daraus folgenden Rickmeldungen an
Politik und Verwaltung ergeben sich perspektivisch neue Themen fir die Inklusion in So-
est. Der Aktionsplan wird so zu einem dynamischen und lebenden Dokument, das konti-
nuierlich weiterentwickelt wird und die Prozesse der Inklusion in den Themenfeldern des
Aktionsplans abbildet und fortschreibt.

1.2.5. Inhalt und Aufbau des Aktionsplans

Der Aktionsplan als Rahmen fur die Entwicklung der Inklusionsarbeit der Stadt Soest auf
Basis der UN-BRK ist in Handlungsschwerpunkte eingeteilt, die gemeinsam in Ak Teilhabe
als zentrale Ansatzpunkte flir die Inklusion identifiziert wurden. Dieses sind die folgenden
Handlungsfelder:

» Arbeit und Beruf
Barrierefreiheit im offentlichen Raum
Teilhabe, Information und Kommunikation
Veranstaltungen, Kultur und Tourismus
Bauen und Wohnen
Schule und Bildung

YV VV V VY

Der Aktionsplan liefert in Kapitel 2 Definitionen zentraler Begrifflichkeiten im Themen-
komplex Inklusion. Kapitel 3 stellt statistische Grundlagen zur Situation von Menschen
mit Behinderungen in der Stadt Soest bereit. Im Hauptteil (Kapitel 4) thematisiert der
Aktionsplan die sechs Handlungsschwerpunkte im Bereich Inklusion. Fir die einzelnen
Schwerpunkte wird eine Bestandsaufnahme bisheriger Aktivitaten durchgefiihrt. Auf die-
ser Grundlage sind in diesem Aktionsplan Handlungsziele fiir die nachsten Jahre definiert,
die mit konkreten MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele verknlpft sind. In Kapitel 5
und 6 wird ein Ausblick gegeben, wie die Umsetzung und Evaluierung des Aktionsplans
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aussehen werden und wie die nachsten Arbeitsschritte gestaltet sind, sowie ein aktuelles
Fazit gezogen. Im anschlieBenden Teil wird der Aktionsplan in Leichter Sprache darge-
stellt.

Es gilt, die Ziele und MaBnahmen regelmaBig zu tiberpriifen und zu bewerten. Daher st

scheidungen, allgemeinen Rahmenbedingungen und Ressourcen. Auf diese Weise wird

-an zentralen Stellschrauben bei der Umsetzung der UN-BRK gearbeitet werden.
Schwerpunkt in allen Handlungsfeldern stellt die inklusive Beteiligung als Querschnitts-
aufgabe und das Empowerment von Menschen mit Behinderungen dar. Die Zielgruppe
E8INWiFdNin die Entwicklungen und Prozesse einbezogen werden. Menschen mit Beein-
trachtigung, die Behindertenselbsthilfe, Verbéande und Vereine sollen nach Mdglichkeit bei
Planung und Umsetzung von MaBnahmen aktiv ihre Erfahrungen und ihr Wissen einbrin-
gen kdnnen, wie dies bereits, unter anderem bei der Planung des Umbaus der Rathaus-
straBBe, stattfindet. Die Zusammenarbeit mit der BAKS soll fortgefiihrt werden. So sellen
Werden die Aufgaben der Stadt nachhaltig und wirkungsvoll gestaltet werden.

2. Begriffsdefinitionen

Im Vorfeld der Erarbeitung eines Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK bedarf es der
Definition wichtiger Begriffe. Begriffe werden im allgemeinen Sprachgebrauch sehr unter-
schiedlich verwendet, was nicht selten zu Missverstandnissen fiihrt. Ein einheitliches Ver-
standnis von bestimmten Begriffen erleichtert die Kommunikation und Zusammenarbeit.

2.1. Barrierefreiheit vs. eingeschrankte Barrierefreiheit

Gesetzlich definiert ist lediglich der Begriff ,barrierefrei".
,Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Ge-
brauchsgegenstinde, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und vi-
suelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere ge-
staltete Lebensbereiche, wenn sie fiir behinderte Menschen in der allgemein (bli-
chen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zu-
gédnglich und nutzbar sind."” (§ 4 Behindertengleichstellungsgesetz)

Gebaude, Verkehrsmittel, Kommunikationseinrichtungen und andere Lebensbereiche sind
demnach ohne jegliche Einschrankungen zuganglich und Personen mit Behinderungen
kénnen sich frei und ohne weitere Hilfe darin bewegen.

Barrierefreiheit ist in vielen Zusammenhangen allerdings kaum bzw. nicht umsetzbar, da
bestehende Barrieren nicht in Ganze abbaubar sind. In diesem Aktionsplan wird an eini-
gen Stellen daher von ,eingeschrénkter Barrierefreiheit" gesprochen. Entsprechend be-
nannte bauliche Anlagen, Verkehrsmittel usw. weisen gewisse Einschrankungen auf. Die-
se sind auf ein mdglichst geringes MaB zu reduzieren, kénnen aber nicht in Ganze abge-
baut werden. Beispielsweise kénnen bei bestehenden Gebauden bauliche Hindernisse wie
Schwellen und Stufen nicht zurliickgebaut werden. Sie missen entsprechend individuell
baulich integriert werden (vgl. Edinger et al. 2007). Im Aktionsplan sollen bei ,einge-
schrankt barrierefreien™ baulichen Anlagen, Verkehrsmitteln usw. nach Méglichkeit die Art
der Barrierefreiheit bzw. der bestehenden Barrieren dargestellt werden.

(%,
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2.2.Inklusion

Unter Inklusion versteht die Stadt Soest die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in allen
Lebensbereichen. Inklusion ist vollstandig erflllt, wenn jedes Individuum in der Gesell-
schaft vollstandig akzeptiert wird und dadurch gleichermaBen am Leben teilhaben kann.
Ziel der Inklusion ist es, dass jeder Mensch als vollkommen gleichwertiges Mitglied wahr-
genommen und das Vorhandensein von Unterschieden als Bereicherung empfunden wird.
Das Anderssein jedes Menschen soll als selbstverstandlich wahrgenommen werden. FEilf
Betroffene ergibt sich durch die Inklusion das Recht auf Teilhabe in allen Lebensbereichen

UndlEhancengleichieit! Damit grenzt sich der Begriff der Inklusion deutlich von Begriffen
wie Exklusion und Separation ab. Er ist auch vom Begriff der Integration zu differenzieren

(Abb. 1). Wahrend Integration Anpassungsleistungen von Menschen an die, als ,normal®
vorgegebene, physische und soziale Umwelt fordert, soll in der Konzeption der Inklusion
diese Umwelt so gestaltet werden, dass alle Menschen ohne besondere Anpassungsleis-
tungen in einem ,inklusiven Gemeinwesen™ zusammenleben kénnen (MAGS NRW 2012:
31).

Integration heiBt: ,Ich darf mitmachen", Inklusion heiBt: ,Ich gehére dazu."
(Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft 2018: S. 23)

Inklusion ist auf unterschiedlichen Ebenen zu betrachten. Zum einen handelt es sich um
ein Menschenrecht, welches fir alle Menschen gleichermaBen gilt. Inklusion ist auf der
anderen Seite ein kontinuierlicher Prozess, in den die gesamte Gesellschaft eingebunden
werden muss, in dem sich das Verstandnis von Inklusion dauerhaft (weiter-)entwickelt.?

Abbildung 1: Definition Inklusion

Exklusion Integration Inklusion
Quelle: Aktion Mensch
2.3. Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen werden nach der Reform des Bundesteilhabegesetzes, an-
gepasst an die UN-BRK (Art. 1 Satz 2), folgendermaBen definiert:
~Menschen mit Behinderung sind Menschen, die koérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit
hoher Wahrscheinlichkeit Idnger als sechs Monate hindern kénnen." (§2 SGB IX).

Menschen mit Behinderung stellen keine homogene Gruppe dar, sondern unterscheiden
sich nach Art und Intensitat ihrer Beeintrachtigung. Diese kann von Geburt an bestehen
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oder im Lebensverlauf durch Krankheit oder Unfall verursacht werde. Die Art und Intensi-
tat einer Behinderung miindet in einen unterschiedlichen individuellen Unterstiitzungsbe-
darf. Hier gilt es festzustellen, wo an den individuellen Hilfsbedarfen ausgerichtete ange-
setzt werden muss, um entsprechende Angebote zu entwickeln.

Um als Mensch mit Behinderung Hilfe und Unterstiitzung in Anspruch nehmen zu kénnen,
ist es grundsatzlich nicht erforderlich, dass ein bestimmter , Grad der Behinderung" fest-
gestellt und durch einen Ausweis bescheinigt wird. Je nach Grad der Behinderung gibt es
jedoch spezielle Regelungen. Betroffene in . Soest konnen bei beim Kreis Soest einen An-
trag fir einen Schwerbehindertenausweis stellen. Ausgedriickt wird die Schwere der Ein-
schrankung im ,,Grad der Behinderung" von 10 bis 100. Menschen mit Behinderung, de-
ren Grad der Behinderung wenigstens 50 betragt und die in der Bundesrepublik Deutsch-
land wohnen, hier ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben oder hier beschaftigt sind, gelten
als schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 des SGB IX. Grundlage fir die
Beurteilungen sind die ,versorgungsmedizinischen Grundsatze". Der Schwerbehinderten-
ausweis wird erstmalig in der Regel langstens fir finf Jahre ausgestellt. Er kann verlan-
gert werden oder, in Féllen, in denen keine Anderung in Art und Schwere der Behinde-
rung zu erwarten ist, unbefristet ausgestellt werden.

Das gesellschaftliche Verstandnis davon, was eine Behinderung definiert, wird durch gesell-
schaftliche Normvorstellungen festgelegt, die sich durch Werteverschiebung andern koén-
nen. Der Begriff ,Behinderung" stellt einerseits Schutz, Férderung und Hilfe fUr Betroffene
und Angehdrige dar. Auf der anderen Seite kann er aber auch stigmatisieren und diskrimi-
nieren. Daher muss eine wechselseitige gesellschaftliche Sensibilisierung der Begriffe und
des Themas stattfinden.

3. Menschen mit Behinderungen in Soest

3.1.Statistische Grundlagen

Nach Zahlen des Landesstatistikamt IT.NRW lebten im Jahr 2015 in Soest 4.984 Men-
schen mit einer schweren Behinderung (Tab. 1), mehr als 10% der Bevélkerung in Soest.
In Bundesdurchschnitt lag der Anteil bei 9,3% (7,6 Mio. Menschen).

Tabelle 1: Schwerbehinderte Menschen in Soest

Schwerbehinderte Menschen
insgesamt ménnlich] weiblich

Art der schwersten Behinderung

Insgesamt 4.984 2.489 2.495
Verlust oder Teilverlust von GliedmaBen 17 9 8
Funktionseinschrankungen von GliedmaBen 567 253 314

Funktionseinschrankung der Wirbelsaule und des
Rumpfes, Deformierung des Brustkorbes
Blindheit und Sehbehinderung 250 107 143
Sprach- oder Sprechstérungen, Taubheit, Schwerh6-

R ) : . 162 84 78
rigkeit, Gleichgewichtsstérungen
Verlust einer Brust/beider Brliste, Entstellungen u. a. 143 2 141
Beeintrachtigung der Funktion von inneren Organen 979 558 421
bzw. Organsystemen
Querschnittsldahmung, zerebrale Stérungen, geistig-
seelische Behinderungen, Suchtkrankheiten

440 240 200

930 417 459
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Sonstige, ungeniigend bezeichnete Behinderungen® I 1496 765 731

Quelle: IT.NRW 2015; Stand 31.12.2015

Im Rahmen des demografischen Wandels wird sich die Anzahl der Menschen mit Behin-
derungen im Alter deutlich erhéhen. Mit dem allgemein steigenden Durchschnittsalter
erhoht sich die Zahl der Uber 65-jahringen Einwohnerinnen und Einwohner in Soest bis
zum Jahr 2040 um 50% (Stadt Soest 2018: S. 31). Der LWL geht davon aus, dass sich
die Zahl der Menschen mit geistiger Behinderung in Wohnangeboten Utber 60 Jahren bis
2030 verfunffachen wird. Unter den Erwachsenen mit geistiger Behinderung werden die
Uber Sechzigjahrigen ihren Anteil verdreifachen (von 10 auf 31%) und auch die Zahl der
Menschen mit einer psychischen Behinderung zunehmen.® In Soest liegt der Anteil der
schwerbehinderten Menschen an der Bevélkerung in allen Altersgruppen Uber dem Lan-
desdurchschnitt. In der Altersgruppe der Uber 80-Jdhrigen haben knapp 40% der Ein-
wohnerinnen und Einwohner eine schwere Behinderung (Abb. 2). In anderen Stadten
vergleichbarer GréBe und im Landesdurchschnitt liegen die Zahlen darunter. Soest steht
noch mehr als andere Stadte in NRW vor der Herausforderung, geeignete MaBnahmen
zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und zur Inklusion zu gestalten.

Abbildung 2: Schwerbehinderte Menschen nach Altersgruppen (in % der Bevdlkerung)
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B Soest, Stadt B Mordrhein-Westfalen BTyp: Kleine Mittelstadt
Quelle: IT.NRW 2015; Stand: 31.12.2015

3.2.Inklusion als Querschnitts- und Netzwerkaufgabe
3.2.1. Interne Strukturen bei der Stadt Soest

Politische Arbeit und Beratung: Ausschuss fir Bdrgerbeteiligung und Sozialwesen und
Arbeitskreis Teilhabe

Der Ausschuss flUr Burgerbeteiligung und Sozialwesen (ABS) als Ratsausschuss der Stadt
Soest ist verantwortlich fir die politische Arbeit und Entscheidungen im Bereich Soziales,
unter anderem ist er fir die Bewilligung von stadtischen Zuschissen fir soziale Angele-

* Grad der Behinderung unter 25 sowie Behinderungen infolge von Selbstbeschadigung, deren Ur-
sache unbekannt sind oder aufgrund mehrerer Ursachen nicht einer Kategorie zuzuordnen sind
5 https://www.lwl.org/LWL/Soziales/Richtung-Inklusion/wohnen/erfolge-und-ziele
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genheiten im Rahmen der im Haushaltsplan bereitgestellten Mittel und die Entscheidung
Uber Haushaltsziele verantwortlich.

Aus dem ABS heraus wurde im Jahr 2011 ein Arbeitskreis fiir Behindertenangelegenhei-
ten - heute Arbeitskreis Teilhabe genannt - gebildet. Der Arbeitskreis (Ak) Teilhabe be-
schaftigt sich mit Fragestellungen zu aktuelleren Anforderungen des Behindertengleich-
stellungsgesetz (BGG) NRW, der UN-BRK und dem Inklusionsgedanken insgesamt unter
Berlcksichtigung praktischer Beziige in der Stadt Soest und versteht sich als beratendes
Gremium der kommunalen Politik und Verwaltung. Der Arbeitskreis bietet daneben fir
die teilnehmenden Akteure eine Plattform zur Diskussion und zum Austausch Uber aktu-
elle Themen in der Stadt Soest. Teilnehmer im Arbeitskreis sind Vertreterinnen und Ver-
tretern der Fraktionen des Rates der Stadt Soest, die Behindertenarbeitsgemeinschaft
Kreis Soest (BAKS), Verwaltungsmitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der stadtische
Behindertenkoordinator. Seit 2015 nehmen Vertreterinnen und Vertreter der lokalen Ver-
bande und Vereine der Behindertenselbsthilfe an den Sitzungen teil.

Stddtische Verwaltung: Behindertenkoordinatorin/-koordinator und Aktionsplane-
rin/Aktionsplaner fiir Inklusion

Personell ist die Stadtverwaltung im Bereich Inklusion durch eine Behindertenkoordinato-
rin/einen Behindertenkoordinator vertreten. Diese Stelle besteht seit dem Jahr 2004. Das
Aufgabenfeld der Behindertenkoordinatorin/des Behindertenkoordinators wird in den
»Richtlinien zur Tatigkeit der Koordinatorin/des Koordinators fliir die Belange der Men-
schen mit Behinderungen in der Stadt Soest" beschrieben.® Die Behindertenkoordinato-
rin/der Behindertenkoordinator Gibernimmt eine Querschnittsaufgabe und vermittelt zwi-
schen Menschen mit Behinderungen, der Behindertenselbsthilfe, der Verwaltung und der
Politik. Die Behindertenkoordinatorin/der Behindertenkoordinator verfasst schriftliche
Stellungnahmen, wenn gefordert oder erwlinscht, sofern die Planungen zu Bauvorhaben
z.B. wesentliche Belange von Menschen mit Behinderungen berihren und &ffentliche For-
dergelder hierfiir zur Verfigung stehen. Die Behindertenkoordinatorin/der Behinderten-
koordinator arbeitet zu verschiedenen Fragestellung mit den Abteilungen der Stadtver-
waltung zusammen und beantwortet externe Anfragen von Birgerinnen und Blrgern.
Seit dem Jahr 2015 steht der Behindertenkoordinatorin/dem Behindertenkoordinator eine
Aktionsplanerin/ein Aktionsplaner zur Inklusion mit einer halben Stelle zur Seite. Die-
se/dieser unterstitzt zum Thema Inklusion und tGbernimmt die Planung und Umsetzung
von MaBnahmen, beispielsweise im Bereich ,Leichte Sprache®.

Zusammenarbeit der stédtischen Fachabteilungen

Vorgesprdche, Planungen und Beratungen zwischen Fachabteilungen der Verwaltung und
von Behindertenverbanden gibt es in der Regel regelméBig und sie sind selbstverstand-
lich. Eine intensivere interne Zusammenarbeit und eine zunehmende Sensibilisierung der
stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einzelnen Fachabteilungen fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen sind in den letzten Jahren zu beobachten.

3.2.2. Externe Netzwerkarbeit und Arbeitskreise

Die Einbindung in das Uberregionale Netzwerk des Arbeitskreises der hauptamtlichen Be-
hindertenkoordinatorinnen und -koordinatoren auf Landesebene (NRW) und auf Kreis-
ebene ist flir die kommunale Behindertenkoordination sehr hilfreich und ein wichtiger
Bestandteil in der konzeptionellen und pragmatischen Arbeit. Die Zusammenarbeit mit

6 Die Richtlinie sowie die Jahresberichte der stadt. Behindertenkoordination sind online abrufbar
unter https://www.soest.de/03leben_wohnen/inklusion/117040100000089480.php
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der Kreisverwaltung Soest intensiviert sich. So gibt es zum einen den interkommunalen
Arbeitskreis Soest ,Einfache/Leichte Sprache™ und zum anderen das Netzwerktreffen der
haupt-/ehrenamtlichen Behindertenbeauftragen der Kommunen auf Kreisebene. Es gilt,
diese Netzwerke weiterhin zu starken und die Zusammenarbeit zu vertiefen. Dazu ist
fortlaufend o6ffentliche Informationsarbeit zu leisten, verbunden mit einer gesellschaftli-
chen Sensibilisierung fir das Gesamtthema. Die regelmaBigen Arbeitstreffen, Rund-
schreiben der Behindertenbeauftragten des Landes NRW und des Landesbehindertenbei-
rates (LBR) sind eine Hilfe fir ortliche Facharbeit und ihre erganzenden Dienstleistungen.

4. Handlungsschwerpunkte

Im Folgenden Kapitel werden die einzelnen Handlungsschwerpunkte vorgestellt, die sich
aus der politischen und verwaltungsseitigen Arbeit herausgearbeitet haben.

Zunachst werden jeweils mit Bezug auf die UN-Behindertenrechtskonvention bestehende
Herausforderungen und Aufgaben dargestellt. AnschlieBend wird eine Bestandsaufnahme
bisheriger und aktueller Aktivitaten und bestehender Strukturen in der Stadt Soest erar-
beitet.” Darauf aufbauend werden Ziele fiir die zukiinftige Arbeit in der Inklusionsarbeit in
Soest genannt.

Diese werden mit entsprechenden konkreten MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele
verknlpft und als MaBnahmentabelle mit Daten zur zeitlichen Planung, zentralen Akteu-
ren und Zielgruppen erfasst.

7 Fur die Analyse der bestehenden Aktivitdten und MaBnahmen sowie fiir die daraus gefolgerten
Bedarfe und Handlungsempfehlungen besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.
1

o
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4.1. Arbeit und Beruf
4.1.1. Herausforderungen

Artikel 27 UN-BRK — Arbeit und Beschaftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderun-

gen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt

durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fir Menschen mit

Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder ange-

nommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des Rechts

auf Arbeit, einschlieBlich fir Menschen, die wahrend der Beschaftigung eine Behinde-
rung erwerben, durch geeignete Schritte, einschlieBlich des Erlasses von Rechtsvor-
schriften, um unter anderem

a. Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusam-
menhang mit einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschlieBlich der Aus-
wahl-, Einstellungs- und Beschaftigungsbedingungen, der Weiterbeschdaftigung,
des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu
verbieten;

b. das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und giinstige
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts flir
gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, ein-
schlieBlich Schutz vor Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstéanden zu schiit-
zen;

c. zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausiiben kénnen;

d. Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und
beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung
und Weiterbildung zu ermdglichen;

e. fur Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmaéglichkeiten und beruflichen
Aufstieg auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstlitzung bei der Arbeitssuche,
beim Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen
Wiedereinstieg zu férdern;

f. Mdglichkeiten fir Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossen-

schaften und die Griindung eines eigenen Geschifts zu fordern;

. Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

. die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch
geeignete Strategien und MaBnahmen zu férdern, wozu auch Programme fir
positive MaBnahmen, Anreize und andere MaBnahmen gehoren kdénnen;

i. sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen

mit Behinderungen getroffen werden;

j. das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch

Menschen mit Behinderungen zu fordern;

k. Programme flr die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und

den beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

o «Q

In der Region Westfalen-Lippe haben mehr als 800.000 Menschen - etwa 10% der Be-
vOlkerung - eine Schwerbehinderung nach SGB IX. Rund 90.000 dieser Menschen arbei-
ten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, rund 22.000 sind arbeitslos. Mehr als 40.000 ar-
beiten in Werkstatten fir behinderte Menschen (LWL 2017). Nach dem SGB IX sind Ar-
beitgeber mit monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt gesetzlich

11
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dazu verpflichtet, auf mindestens 5% der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen. Arbeitgeber, die dieser Vorgabe nicht nachkommen, miuissen eine Aus-
gleichsabgabe zahlen. Die Entwicklung zeigt, dass die Lage auf dem Arbeitsmarkt fir
Menschen mit Behinderungen schwierig ist. Es fallen zunehmend Arbeitsplatze weg und
eine neue Arbeitsstelle zu finden, ist besonders flir Menschen mit Behinderungen eine
Herausforderung. Mehr als die Halfte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Be-
hinderungen ist Gber 50 Jahre alt. Die allgemeine Segregation des Arbeitsmarktes, feh-
lende Durchlassigkeit zwischen Werkstatten und dem allgemeinen Arbeitsmarkt und fi-
nanzielle Fehlanreize sind Herausforderungen fir die Inklusion (Kroworsch 2019: S. 41f.)

Leitidee der UN-BRK ist es, Sonderarbeitswelten wie Werkstatten fir behinderte Men-
schen so weit wie mdglich zu reduzieren. Vielmehr sollen die Strukturen und der Zugang
zum regularen Arbeitsmarkt flir Menschen mit Behinderungen ermdéglicht werden. Son-
dersysteme sollen umgestaltet werden, um diese mdglichst weit an die allgemeine Ar-
beitswelt anzupassen und Bricken zwischen diesen Arbeitswelten zu schaffen, unter an-
derem durch die verstarkte Forderung von Integrationsprojekten. Um die Beschafti-
gungsfahigkeit und eine Teilhabe am Arbeitsleben zu gewahrleisten, bedarf es eines wirk-
samen Zugangs zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Beratungsprogrammen sowie
Berufsausbildung und Weiterbildung fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpdadagogi-
schem Foérderbedarf. Weiter muissen Beschaftigungsmaoglichkeiten und der berufliche
Wiedereinstieg geférdert werden. Herflr gilt es, Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld so um-
zugestalten, dass sie dem Lebenslagen der Menschen mit Behinderung gerecht werden.
Die besonderen Starken von Menschen mit Behinderung missen geférdert und mit Ein-
zelfallbezug entwickelt werden.

Bei der Betrachtung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeits-
markt muss die Zielgruppe differenziert betrachtet werden. So unterschiedlich die Behin-
derungen von Menschen sind, so unterschiedlich sind die Anforderungen und Gestaltung
der Teilhabe am Arbeitsleben. Das Vorliegen einer Behinderung sagt zunachst noch nichts
Uber die Erwerbsfahigkeit einer Person aus. So arbeiten einige schwerbehinderte Men-
schen ganz selbstverstandlich auf dem regularen Arbeitsmarkt, wahrend andere kaum
Moglichkeiten haben, ihren Lebensunterhalt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu verdie-
nen.

4.1.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitdaten
Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderungen

Im Kreis Soest waren im Jahr 2016 insgesamt 3.508 Schwerbehinderte Menschen be-
schaftigt. Bezogen auf die Beschaftigungsquote von Arbeitgebern mit mindestens 20 Ar-
beitsplatzen ergibt sich flir den Kreis Soest bei 68.950 anzurechnenden Arbeitsstellen
eine Quote von 4,9%. Damit liegt der Kreis Soest knapp unter den Zielvorgaben, aber im
Durchschnitt in Westfalen-Lippe (Abb. 3). Der Anteil bei offentlichen Arbeitgebern liegt
dabei sogar bei 5,9%.

Etwa 11% der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter in Soest besitzen einen Schwerbe-
hindertenausweis. Der GroBteil ist 45 Jahre oder alter. Damit hat die Gruppe der Perso-
nen, die erst im Laufe ihres Lebens eine kdrperliche oder psychische Beeintrachtigung
durch Unfall oder Krankheit erlitten haben, einen groBen Anteil (vgl. hierzu Kapitel 3).

12
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Etwa 8,8% der im Kreis Soest arbeitslos gemeldeten Personen sind schwerbehindert, im
April 2018 waren es 771 Personen (Bundesagentur fir Arbeit 2018).

Abbildung 3: Schwerbehinderte Menschen in Beschaftigung

Anilel der seiwverbelvnderien Pessanen®
im lahr 2015 pro Arbeitgeber, gerressen

_f

an alten zu zahlendan Arbeitspliten, in % "'E !
|| urker 440 %
£ 42 bisunter 50 115)

B &0 kis unter &0 ) [\
Bl 50 bisunts 70 [

B 5 il ek

1T

= pirschl, glmichgestelite oder soeslage anrechaurasfahge Persnnan

LWL-Statistik

Quelie Bundesageniv fr Adeg
Kartengiaiellage: 20 Liiun + Tapger]
20R707

2004 hatten 28 von 397 Beschaftigten bei der Stadtverwaltung Soest eine schwere Be-
hinderung, demnach eine Quote von 7% (Behindertenbericht 2005). Der Anteil der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung und statischer Unternehmen mit Be-
hinderungen im 2015 sah wie folgt aus:

Stadtverwaltung Soest

Kommunale Betriebe Soest
(KBS)

Klinikum Soest

6,78%

5,57%

5,10%

Quelle: Stadt Soest
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Rehabilitationstriager und andere Dienstleister

Rehabilitationstrdger
Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstréager) sind die Institutionen, die
MaBnahmen und Leistungen zur sozialen, medizinischen oder beruflichen Rehabilitation
durchfiihren und erbringen. Fir die verschiedenen Rehabilitationsleistungen ist grund-
satzlich der Trager zustandig, der die Folgen der nicht durchgefiihrten oder nicht erfolg-
reichen Rehabilitation ibernehmen muss. Rehabilitationstrager kénnen sein:
e die gesetzlichen Krankenkassen (Abwendung, Minderung oder Ausgleich von Be-
hinderung oder Pflegebediirftigkeit),
e die Bundesagentur flir Arbeit (Erhalt oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit
gesundheitlich beeintrachtigter Menschen, Gleichstellung behinderter Menschen)
e die Trdager der gesetzlichen Unfallversicherung (Wiedereingliederung nach Arbeits-
und Wegeunfallen sowie bei Berufskrankheiten)
e die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung (Vermeidung/Verzdégerung des
krankheitsbedingten vorzeitigen Ausscheidens aus dem Erwerbsleben)
e die Trager der Kriegsopferversorgung und der Kriegsopferfiirsorge
e die Trager der offentlichen Jugendhilfe
e die Trager der Eingliederungshilfe (§ 6 SGB IX)

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist in diesem Zusammenhang zustandig flir die Erbringung
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 5 SGB IX). Es kdnnen auch Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben an Arbeitgeber erbraucht werden, u.a. Ausbildungszuschiis-
se zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen, Eingliederungszuschiisse, Zu-
schiisse flir Arbeitshilfen im Betrieb und/oder Kostenerstattungen fir eine befristete Pro-
bebeschaftigung.

Integrationsamt

Die Integrationsamter haben wesentliche Aufgaben bei der Eingliederung schwerbehin-
derter Menschen in das Arbeitsleben. Dazu gehéren die Erhebung und Verwendung der
Ausgleichsabgabe, der Kindigungsschutz sowie begleitende Hilfen im Arbeitsleben. Mit
der Anderung des SGB IX erhielt das Integrationsamt ab 01.01.2018 die Aufgabe, auf
Bitten der Beteiligen bei Verhandlungen zwischen Arbeitgeber, Personal-, Betriebsrat,
Arbeitgeberbeauftragten und Schwerbehindertenvertretung vermittelnd tatig zu werden.
Die Integrationsamter sind gleichermaBen fiir Menschen mit Behinderungen und Arbeit-
geber tatig. Das zustandige Integrationsamt fiir die Stadt Soest befindet sich in Miinster.

Integrationsfachdienst

Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfihrung der MaBnahmen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen beteiligt werden. Die Integrationsfachdienste
arbeiten im Auftrag des Integrationsamtes, der Arbeitsagenturen und anderer Rehabilita-
tionstrager. Der Integrationsfachdienst des Kreises Soest arbeitet im Auftrag des LWL-
Integrationsamtes Westfalen und ist Partner flr die berufliche Integration behinderter
Menschen. Hierflr berat er Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Arbeitgeber bei behin-
derungsbedingten Problemen am Arbeitsplatz.

Fachstelle "Behinderte Menschen im Beruf"

Durch § 107 SGB IX werden in NRW bestimmte Aufgaben und Befugnisse auf die Fach-
stellen ,,Behinderte Menschen im Beruf® Ubertragen. Die zustédndige Fachstelle "Behinder-
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te Menschen im Beruf" ist beim Kreis Soest angesiedelt und bietet unter Beteiligung der
Integrationsfachdienste:
e Beratung und UnterstlitzungsmaBnahmen zur Arbeitsplatzsicherung
¢ Durchfiihrung des Kiindigungsschutzverfahrens gem. SGB IX
e Bereitstellung von Unterstiitzungsangeboten flir Betriebsrate, Schwerbehinderten-
vertretungen und Arbeitgeberbeauftragte
e Vermittlung finanzieller Hilfen des Integrationsamtes und der 6rtlichen Firsorge-
stellen fir Schwerbehinderte

Integrationsprojekte

Integrationsprojekte sind gem. §§ 132ff SGB IX rechtlich und wirtschaftlich selbstdndige
Unternehmen (Integrationsunternehmen) oder von offentlichen Arbeitgebern im Sinne
des § 71 Abs. 3 gefiihrte Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (Integrations-
abteilungen). Sie beschaftigen schwerbehinderte Menschen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf Grund von Art oder
Schwere der Behinderung trotz Ausschopfung aller Forderméglichkeiten und des Einsat-
zes von Integrationsfachdiensten auf Schwierigkeiten st6Bt. Das Beschaftigungsverhaltnis
ist sozialversicherungspflichtig und branchenulblich vergiitet.

Integrationshotel Soest

Am 21. April 2017 wurde das Ausbildungs- und Integrationshotel Susato der KOLPING-
FORUM Soest gem. GmbH in Soest erdffnet. Mit einem Investitionskostenzuschuss durch
den Landschaftsverband Westfalen-Lippe, dem Land Nordrhein-Westfalen, der Aktion
Mensch sowie der Stiftung Wohlfahrtspflege werden diese Arbeitsplatze unterstitzt. Das
Susato ist damit das erste integrative Hotel Siidwestfalens und leistet einen Beitrag flr
Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt. Ein Anteil von etwa 40% der Be-
schaftigten hat eine Beeintrachtigung und arbeitet entsprechend ihrer bzw. seiner Fahig-
keiten mit ihren bzw. seinen Kolleginnen und Kollegen in den verschiedenen Bereichen
des Hotels. Auch raumlich ist das Hotel mit behindertengerechten Zimmern ausgestattet.
Von den 60 Hotel-Doppelzimmern sind sechs barrierefrei fir mobilitdtseingeschrankte
Menschen zuganglich und drei weitere flir hér- und sehbehinderte Gaste ausgestattet.
Aktuell (Stand Marz 2019) hat das Susato Hotel 34 Beschaftigte, von denen 16 Menschen
eine Behinderung haben.

Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM)

Aufgabe der Werkstétten ist es, den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu fér-
dern (§ 136 SGB IX).
»Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art und Schwere der Behinderung
nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt
werden kénnen
1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschéftigung zu einem ihrer
Leistung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und
2. zu ermdglichen, ihre Leistungsfdhigkeit zu entwickeln, zu erhéhen oder
wiederzugewinnen und dabei ihre Persénlichkeit weiterzuentwickeln."

Hierbei arbeiten sie eng mit den Agenturen flr Arbeit, den Integrationsamtern und den
Integrationsfachdiensten zusammen. Elr die Auftragsvergabe an Werkstatten fur behin-
derte Menschen gibt es rechtliche Vorgaben. Diese sind flir die Stadt Soest in der Verga-
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Bérde-Werkstétten

Ein Beispiel fir Behindertenwerkstatten in Soest sind die Borde-Werkstatten des evange-
lischen Perthes-Werkes. Sie bieten in Soest in der Klevinghaus-Werkstatt Beschaftigungs-
und Foérdermdglichkeiten flir Menschen mit Behinderungen. Dort werden fiir Menschen
mit geistigen und/oder kérperlichen Behinderungen MaBnahmen zur beruflichen Rehabili-
tation angeboten. In den Bereichen Metall, Garten- und Landschaftspflege, industrielle
Montage, Verpackung und Schreinerei arbeitet die Werkstatt mit Firmen aus Industrie
und Handel zusammen, fir die produziert wird. Erganzend zu ihren Arbeitsangeboten
bietet die Werkstatt individuelle Gesprdachs- und Beratungsangebote sowie arbeitsbeglei-
tende MaBnahmen zur persénlichen und beruflichen Qualifikation an. 8

4.1.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld Arbeit und Beruf

Ziel der Stadt Soest ist es, die Moglichkeiten von Menschen mit Behinderungen auf dem
Arbeitsmarkt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten zu férdern und zu unterstiitzen. Die Stadt
Soest bemiht sich um die Einstellung schwerbehinderter Menschen. Diese werden aus-
dricklich aufgefordert, sich auf entsprechende Stellen zu bewerben.

Darliber hinaus kann die Stadt Soest im Bereich Arbeit und Beruf selbst nur bedingt Ein-
fluss nehmen. Hier sind andere Akteure kompetenter und gefragt, die Belange von Men-
schen mit Behinderungen zu starken, wie Jobcenter, Bundesagentur fir Arbeit, Industrie-
und Handelskammern, Integrationsfachdienst usw. Die Stadt Soest kann diese Akteure
insofern unterstlitzen, indem an sie vermittelt wird und die Netzwerkarbeit mit relevan-
ten Akteuren im Bereich Inklusion in Arbeit und Ausbildung ausgebaut wird. Vereine und
Verbande, die sich in diesem Themenfeld engagieren,

& Weitere Informationen unter http://perthes-stiftung.de/index.php?id=2531
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 1: Arbeit und Beruf

(kontinuierlich - Fortfilhrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig - 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

Hinweise, Per-

tenverbande - Planung zielgruppenspezifischer
Informationsveranstaltungen unter Beteiligung
relevanter lokaler Akteure

Integrations-
fachdienst, IHK,
Vereine, Ver-
bdnde usw.

rentinnen u. Re-
ferenten, Perso-
nalaufwand

Nr. | Empfehlungen Prozess- Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, Z|elgr|fppe/
verantwortung Intention
Kosten etc.
HF | Sensibilisierung der Fachabteilungen fiir Aktionsplanerin Beteiligte Abtei- | mittelfris- | Personalaufwand | Sensibilisierung der
1.1 | Angebote von lokalen Behinderteneinrich- fur Inklusion lungen der | tig__konti- fir die Vergabe ver-
tungen und Behindertenwerkstitten bei ei- Stadtverwal- nuierlich? antwortlichen Mitar-
ner moglichen Auftragsvergabe tung beiterinnen u. Mitar-
Verpflichtung zur Auftragsvergabe an ent- beiter
sprechende Betriebe?
Anmerkung 0.10:
Auftragsvergabe an Werkstatten flir behinderte
Menschen in der Vergabeordnung der Stadt Soest
unter §2 Nr.3 i.V.m. den Kommunalen Vergabe-
grundsdtzen des Landes NRW unter Punkt 3.4
geregelt.
HF | Aufbau oder Teilnahme an einem Netzwerk Aktionsplanerin Agentur flr | mittelfris- | Ggf. Materialkos- | Vernetzung von Akt-
1.2 | mit relevanten lokalen Akteuren und Pla- flr Inklusion Arbeit, LWL, | tig ten, Raummiete, | euren u. Funktions-
nung einer Fachveranstaltung in Kooperati- Leistungstra- Personalaufwand | trégern, Austausch
on zum Thema ,,Behinderung in Arbeit und ger, Bildungs- und Sammlung von
Ausbildung" trager, Schulen Informationen
USW.
HF | Sammlung und Bereitstellung von Informa- | Aktionsplanerin mittelfris- | Personalaufwand | Information fir alle
1.3 | tionen und Ansprechpartnern fur Inklusion tig BUrgerinnen u. Bur-
(als Ergebnis der vorangegangenen MaBBnahme, ger mit und ohne
Verwendung flr Broschiire in HF 3.7) Behinderungen
HF | Ggf. Informationsveranstaltung fiir Be- Aktionsplanerin AK Teilhabe, | langfristig | Ggf. Materialkos- | Verbesserung der
1.4 | troffene zum Thema Ausbildung und Arbeit fur Inklusion Agentur far ten, Raummiete, | Information von Ar-
Bei Bedarf und unter Mitwirkung der Behinder- Arbeit, LWL, Kosten flir Refe- | beitnehmerinnen u.

Arbeitnehmern,

Schilerinnen u.
Schiilern, Auszubil-
denden
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4.2. Barrierefreiheit im offentlichen Raum

Artikel 9 UN-BRK — Zugadnglichkeit
(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfiihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeigne-
te MaBnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten
Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kommunikation,
einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stidtischen und landli-
chen Gebieten offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Diese
MaBnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -
barrieren einschlieBen, gelten unter anderem fir
a. Gebaude, StraBen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden und
im Freien, einschlieBlich Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungen
und Arbeitsstatten;
b. Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elektroni-
scher Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MaBnahmen,

a. um Mindeststandards und Leitlinien flr die Zuganglichkeit von Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu tUberwachen;

b. um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste,
die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, al-
le Aspekte der Zuganglichkeit flir Menschen mit Behinderungen berlicksichtigen;

c. um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit flir Menschen
mit Behinderungen anzubieten;

d. um in Geb&duden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen,
Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und versténdlicher Form
anzubringen;

e. um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Perso-
nen zum Flhren und Vorlesen sowie professionelle Gebardensprachdolmetscher
und -dolmetscherinnen, zur Verfigung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu
Geb&uden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu er-
leichtern;

f. um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstlitzung flir Menschen mit Be-
hinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

g. um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations-
und Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlieBlich des Internets,
zu fordern;

h. um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugangli-
cher Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem
frihen Stadium zu férdern, sodass deren Zuganglichkeit mit mdglichst geringem
Kostenaufwand erreicht wird.
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Artikel 20 UN-BRK — Personliche Mobilitat
Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnahmen, um fiir Menschen mit Behinderun-
gen personliche Mobilitat mit groBtmoglicher Unabhangigkeit sicherzustellen, indem
sie unter anderem
a. die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen in der Art und Wei-
se und zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;
b. den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitatshil-
fen, Geraten, unterstitzenden Technologien und menschlicher und tierischer
Hilfe sowie Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu er-
schwinglichen Kosten;
c. Menschen mit Behinderungen und Fachkraften, die mit Menschen mit Behinde-
rungen arbeiten, Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;
d. Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten und unterstlitzenden Technologien er-
mutigen, alle Aspekte der Mobilitdt fir Menschen mit Behinderungen zu be-
ricksichtigen.

4.2.1. Herausforderungen

Unter Barrierefreiheit verstehen viele Menschen zunachst den freien Zugdnge zu Hau-
sern, StraBen und Verkehrsmitteln. Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige
Lebensflihrung und die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, bedarf es
geeigneter MaBnahmen mit dem Ziel, fir diese Menschen den gleichberechtigten Zugang
zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, zu Einrichtungen und Diensten, die der Of-
fentlichkeit offenstehen, zu gewahrleisten. Zu beachten ist, dass MaBnahmen zur Zu-
ganglichkeit und Barrierefreiheit nicht nur auf bestimmte Arten von Behinderungen abge-
stimmt werden, sondern alle Arten von Behinderungen bericksichtigen. Dazu gehéren
neben der Absenkung von Bordsteinen beispielsweise an Bus- und Bahnhaltestellen die
Turoffnungs- und Aufenthaltszeiten, die Méglichkeit zur Mithahme von Hilfsmitteln und
die Anzeige von aktuelle Mitteilungen im Zwei-Sinne-Prinzip® (Kroworsch 2019: S. 27).

In der Landesbauordnung NRW sind bereits rechtliche Regelungen fiir die Zuganglichkeit
von baulichen Anlagen festgelegt (§55 BauO NRW). Aus der neuen Landesbauordnung
(BauO NRW 2018), die seit dem 01.01.2019 gilt, ergeben sich auch flr den 6&ffentlichen
Bereich Neuerungen. Durch die DIN Normen soll die Barrierefreiheit zu 6ffentlichen Ge-
bduden, aber auch zu Verkaufsstdtten, Sportanlagen und Gaststatten ermdglicht werden.
Auch fir Beforderungsmittel bestehen rechtliche Vorgaben, wie fiir Bus- und Bahnver-
kehr. Die zum 1. Januar 2013 in Kraft getretene Anderung des Personenbeférderungsge-
setzes (PBefG) gibt als politische Zielbestimmung vor, im Rahmen der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention, bis 2022 die Barrierefreiheit des gesamten deutschen
OPNV zu erreichen. Der Grad der Barrierefreiheit im OPNV wird lokal durch den Aufga-
bentrager (Kreis Soest) im Nahverkehrsplan definiert. DIN 18040-1 beschreibt die Nor-
men zur Barrierefreiheit in 6ffentlich zugangliche Gebdude (glltig seit Oktober 2010),
DIN 18040-3 die Normen zum Offentlicher Verkehrs- und Freiraum (giiltig seit Dezember
2014).

° Nach dem Zwei-Sinne-Prinzip missen mindestens zwei der drei Sinne Héren, Sehen und Tasten
angesprochen werden. Dieses ist im Besonderen bei Sinnesbeeintrachtigungen (Sehbehinderung,
Hoérbehinderung) zu beachten.
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Fur die Stadt Soest bedeutet dies, Leitlinien fur die Zuganglichkeit eigener Einrichtungen
und Dienste auszuarbeiten. Gemeinsam mit anderen Akteuren SGHCISE s Ziel 5eif, dass
méglichst viele Einrichtungen und Bereiche, die der Offentlichkeit zugénglich sind, alle
Aspekte der Zugéanglichkeit fliir Menschen mit Behinderungen beriicksichtigen.

Die Stadt Wilizielt darauf'ab, in Kooperation

mit anderen Akteuren im Stadtgebiet die Zugdnge fliir Menschen mit Behinderungen zu
verbessern.

4.2.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitaten
Offentliche Gebiude

Rathaus I und II

Schrankt zuganglich: Uber eine fest installierte Rampe im Innenhof (Zugang zum Innen-
hof Am Seel) ist das Rathaus erreichbar. Das Birgerbiro (Domplatz 1) ist ebenerdig er-

reichbar. Im Gebdude gibt es einen zentralen Aufzug sowie an mehreren Stellen instal-
lierte Lifter innerhalb des Gebaudes (u.a. im Blrgerbiro / Domplatz 1). Der Zugang zum
Blauen Saal ist Uber eine mobile Rampe madglich. Bei Veranstaltungen im Blauen Saal
gibt es auBerdem die Mdglichkeit flir Horgeschadigte mit Horgerat eine Infrarotschleife
(siehe hierzu Kapitel 4.4) zu nutzen. Parkplatze fir Schwerbehinderte gibt es am Dom-
platz.

Das Rathaus II (Windmihlenweg 21) wurde bereits ins Internet-Portal NRW informier-
Bar'® aufgenommen, auf der Informationen und Hinweise zur Zuganglichkeit, Auffindbar-
keit und Nutzbarkeit fir Menschen mit Behinderungen bereitgestellt werden. Am Neben-
eingang des Rathauses II gibt es Parkplatze fur Schwerbehinderte und das Gebdude ist
Uber eine Rampe lber den Nebeneingang fiir Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer zugéanglich.
Im Gebaude gibt es einen Aufzug.

In beiden Gebduden gibt es ausgewiesene Behindertentoiletten (ErdgeschoB / 1. OG / 2.
OG im Rathaus I sowie Erdgeschoss im Rathaus II). Zur réaumlichen Orientierung gibt es
in beiden Gebauden Beschilderungen auf allen Etagen und an allen Rdumen.

Stadthalle

Direkt neben der Stadthalle stehen Behinderten-Parkplatze zur Verfiigung und sind Uber
die Haupteinfahrt des Parkplatzes erreichbar. Der Zugang zur Stadthalle erfolgt Gber eine
automatische Schiebetir. In der Stadthalle befindet sich zusatzlich ein Aufzug fir den
barrierefreien Zugang zum oberen Foyer mit Ubergang zum groBen und kleinen Saal. Die
Stadthalle verfligt Uber barrierefreie Toiletten mit Notklingel und Stitzgriffen. Die Wege
sind zur Orientierung mit Piktogrammen ausgeschildert (weitere Informationen in Kapitel
4.4).

1 Weitere Informationen zu NRW Informierbar gibt es unter: https://informierbar.de/
2

o



Aktionsplan flr die Stadt Soest
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Behindertengerechte Toilettenanlagen in Soest

Die Stadt Soest betreibt folgende 6ffentliche behindertengerechte Toilettenanlagen: Rat-
haus I (Am Seel), Hauptbahnhof Soest, Theodor-Heuss-Park, Stadtpark und Jakobitor.
Die Toiletten flir Menschen mit Behinderungen sind normalerweise verschlossen und kén-
nen Uber den ,Euroschliissel* gedffnet werden. Eine europaweite Ubersicht tiber behin-
dertengerechte offentliche WC-Anlagen bietet das Verzeichnis ,Der Locus". Der Schlissel
und das Verzeichnis kénnen beim Biirgerservice der Kreisverwaltung gegen eine Schutz-
gebihr beantragt werden. Weitere behindertengerechte WC-Anlagen im nichtoffentlichen
Bereich, die nur zu bestimmten Tageszeiten zugdnglich sind, befinden sich u.a. in den
Rathausern I und II sowie in der Altentagesstatte Bergenthalpark.

Barrierefreies Stadtbild

Barrierefreiheit und Inklusion spielen bei der Bauplanung und in den stadtebaulichen
Konzepten der Stadt Soest eine Rolle. Inklusion wird bei allen Planungen beachtet und
eingeplant. Dieses zeigt sich in den stadtebaulichen Konzepten - wie dem ,integrierten
stadtebaulichen Entwicklungskonzept (ISEK 2013 und 2019) fiir die Soester Altstadt", der
»Leitlinie zur Oberflachengestaltung™ und dem Wallentwicklungskonzept - und bei aktuel-
len stadtebaulichen MaBnahmen.'! Auch im Wirtschaftsplan 2019 der zentralen Grund-
stickswirtschaft der Stadt Soest ist das Thema Inklusion verankert. So ist das Ziel for-
muliert, dass bei allen BaumaBnahmen die Verbesserung des Gebdudes im Sinne der
Inklusion als Planungsgrundsatz festgelegt wird. Grundsatzlich wird Menschen mit Behin-
derungen die Teilnahme an allen Beteiligungsprozessen ermoglicht. Die Stadt arbeitet
hierbei eng mit der BAKS zusammen. Ihre fachlichen Beitrédge sind fir eine Herstellung
weitgehender Barrierefreiheit in o6ffentlichen Bereichen wichtig und hilfreich. Die BAKS
wird im Rahmen von Bauleitplanverfahren, Konzepten und Planungen beteiligt und ist als
sachkundiger Bilirger im Stadtentwicklungsausschuss vertreten. Dort vertritt sie die Inte-
ressen der Menschen mit Behinderungen. Auf diesem Weg werden kontinuierlich Barrie-
ren im o6ffentlichen Raum abgebaut und MaBnahmen fir das gesamte Stadtgebiet umge-
setzt, wie Bushaltestellen, Querungshilfen und FuBgangeriberwege. So wurden beispiel-
weise im Friihjahr 2018 sieben FuBgangeriberwege barrierefrei umgebaut.

Das integrierte stadtebauliche Entwicklungskonzept (ISEK) flr die Soester Altstadt

Der Rat der Stadt Soest hat im Dezember 2013 das intergierte stadtebauliche Entwick-
lungskonzept flr die Soester Altstadt "Soest behutsam weiterbauen" (ISEK 2013) bis
zum Jahre 2019 beschlossen. Die Fortschreibung des ISEK fiir die Férderperiode 2019 bis
2024 ist am 26.09.2018 vom Rat der Stadt Soest beschlossen worden. Darin werden die
Belange von Menschen mit Behinderungen als wichtiges Kriterium der Stadtentwicklung
genannt.

Die Leitlinie zur Oberfldchengestaltung

Die ,Leitlinie zur Oberflachengestaltung der o6ffentlichen Verkehrsflachen der Soester Alt-
stadt""* stellt eine MaBnahme des ISEK 2013 dar. In der historischen Altstadt spielt neben
den stadtgestalterischen und denkmalpflegerischen Aspekten auch das Thema Barriere-
freiheit eine Rolle. Daher soll kiinftig die Barrierefreiheit zugunsten blinder, sehbehinder-

11 Informationen zu den stidtebaulichen Konzepten finden Sie unter:
https://www.soest.de/03leben_wohnen/planen_bauen_umwelt/stadtplanungentwicklung/11704010
0000027748.php
2 Entwurf der Leitlinie online unter
http://213.165.68.250:8080/ratsinfo/soest/2986/MTYgMDYgMzAgTGVpdGxpbmIIIE9iZXImbGFIY2hl
bmdIlc3RhbHR1bmcgbWIOIG1hcmtpZXI0ZW4gQWVuzZGVydW5nZW4ucGRm/12/n/28237.doc
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ter sowie gehbehinderter Menschen starker als in der Vergangenheit in die Planungen mit
einbezogen werden. Die Stadt sieht den Bedarf, dass in Bereichen, in denen die Barriere-
freiheit nicht ausreichend berilcksichtigt wurde, Méglichkeiten zur nachtraglichen Schaf-
fung der Barrierefreiheit gesucht werden sollen. Im Rahmen des Gesamtprozesses zur
Entwicklung der Leitlinie gab es einen oOffentlichen Beteiligungsprozess. Neben Ak Teilha-
be, ABS und dem federfihrenden Fachausschuss StEA waren Vertreter der Behinderten-
selbsthilfe und der Blrgerschaft aktiv im Gesamtverfahren eingebunden. ,Barrierefreie
Planung"™ wird in den Leitlinien beschrieben als die Beriicksichtigung der Bedirfnisse und
Anspriche sehbehinderter, blinder, gehorloser als auch korperbehinderter Menschen.
Daneben ist auch die Nutzung fir Eltern mit Kinderwagen sowie flir Rollatorennutzerin-
nen und -nutzer einzubeziehen. Entsprechend der Art der Behinderungen sind unter-
schiedliche Anspriche an die Barrierefreiheit der Oberflachen zu bericksichtigen. Die
Planungsgrundsatze sind als grundsatzlich verbindliche Vereinbarung zu verstehen, auf-
grund der angetroffenen ortlichen Situation in der Soester Altstadt sind teilweise aber
individuelle Losungen zu suchen. Alle StraBen und Gassen sollen kiinftig so gestaltet
werden, dass den Anforderungen an die Barrierefreiheit im erforderlichen Umfang und im
Sinne der Norm entsprochen wird. Im Rahmen dieses Konzeptes gibt es bereits erste
Umsetzungen in Soest. Im Jahr 2018 wurde z.B. die RathausstraBe unter barrierefreien
Gesichtspunkten neu gestaltet.

Das Wallentwicklungskonzept der Stadt Soest unter barrierearmen Gesichtspunkten

Das Wallentwicklungskonzept (WEK)*, ebenfalls im Rahmen des ISEK 2013 entstanden,
bildet die konzeptionelle Grundlage fir die Planung und Umsetzung des Umbaus der
denkmalgeschitzten Soester Wallanlage. Auch das Thema Barrierefreiheit bzw. Barriere-
armut wurde und wird im Zuge das Planungsprozesses intensiv diskutiert und spielt ne-
ben den stadtebaulichen, denkmalpflegerischen, freiraumplanerischen und verkehrspla-
nerischen Belangen eine groBe Rolle fir den Planungs- und Bauprozess. Grundsatzlich
hat sich der Vorschlag eines ,blauen Bandes" auf der Wallkrone durchgesetzt, der inten-
siv mit der BAKS und der Burgerinitiative WallLinden, der Politik und der Burgerschaft
diskutiert wurde. Demnach ist unter barrierefreien Gesichtspunkten geplant, bei drei von
sechs Wallkronenwegen die barrierearme Zugdnglichkeit deutlich zu verbessern, wahrend
die Wallaufgange in einem Wallabschnitt teilweise angepasst werden und zwei Wallkro-
nenwege nicht barrierearm umgebaut werden sollen. Dadurch ergibt sich ein barrierear-
mer Rundgang, der Uber einzelne Wallabschnitte und teilweise durch die barrierefreie
Grafte neben den Wallen flihrt. Beschlossen wurde bereits die konkrete Planung des Um-
baus der Wallaufgange an Brunowall und Dasselwall sowie des Umbau des Durchgangs
,Rosengérten®. - Kritisch diskutiertes Thema in der Offentlichkeit - Konzept nicht geson-
dert vorstellen?**

Umbau Theodor-Heuss-Park

Von Dezember 2017 bis Juni 2018 wurde der Theodor-Heuss-Park in der Soester Innen-
stadt umgebaut. Dabei wurde auch der barrierefreien Zuganglichkeit Rechnung getragen.
Der Park ist Gber eine Rampe im Bereich der Teichmuhle erreichbar. Der Untergrund des

Y Das Wallentwicklungskonzept ist abrufbar unter http://www.soest.de/bilder/planen/DTP_2015-
07-27_wallkonzept_soest_bericht_GQ.pdf
14 Nach Edinger et al. sind unter dem Begriff ,barrierearm™ bauliche Anlagen, Transportmittel,
Kommunikationsmittel usw. gemeint, die auf ein mdglichst geringes MaB reduziert wurden bzw
werden sollen, bei denen allerdings aufgrund der Gegebenheiten Barrieren nicht in Ganze abgebaut
werden konnten bzw. kdnnen.
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Mehrgenerationenspielplatzes ist aus Kunststoff und ermdéglicht es auch Rollstuhlfahre-
rinnen und -fahrern und Rollatornutzerinnen und -nutzern die Begehbarkeit.

Mobilitat und barrierefreier offentlicher Personennahverkehr

2016 wurde durch den Rat der Stadt Soest der neue Verkehrsentwicklungsplan (VEP)'®
als Rahmenplan zur Entwicklung des Verkehrssystems bis 2030 in der Stadt Soest be-
schlossen. Mit ihm wird der strategische Rahmen flr die zukiinftige Verkehrsentwicklung
in Soest abgesteckt. Im Rahmen des VEP wurden alle Verkehrszwecke (Arbeit, Ausbil-
dung, Einkauf, Freizeit etc.) und alle Verkehrsmittel (FuB, Rad, OPNV, motorisierter Indi-
vidualverkehr) betrachtet. Zudem wurden auch Querschnittsthemen wie Intermodalitat,
E-Mobilitat, Mobilitdtsmanagement, Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit behandelt.
Der VEP soll dazu beitragen, dass alle drei Aspekte der Nachhaltigkeit im Verkehrsbereich
starker abgedeckt werden: Er soll den Verkehr wirtschaftlich und effizient abwickeln, die
soziale Teilhabe starken und die Lebensumwelt fiir die Menschen in Soest verbessern.
Der VEP entstand im Rahmen eines aufwandigen Beteiligungsprozesses bei dem auch die
BAKS gezielt einbezogen wurde und Menschen mit Behinderungen die Teilnahme ermdg-
licht wurde. So wurde beispielsweise bei den durchgefiihrten Planungsradtouren die Mit-
fahrt in einem Fahrzeug ermdglicht (Abb. 4).

Abbildung 4: Planungsradtour zum Verkehrsentwicklungsplan

Planungsradtour zum VEP

7 R e - l ‘ T
Loy =

Quelle: Stadt Saest

Das Thema Barrierefreiheit wurde als Querschnittsthema in allen Handlungsfeldern des
VEP einbezogen. Von den sechs Zielfeldern des Zielkonzeptes des VEP ist im Rahmen der
Inklusion vor allem das Zielfeld A - ,Gleichberechtigte Teilhabe sichern™, welches durch
die Unterziele ,Barrierefreiheit erhéhen®, ,Demografischen Wandel berlicksichtigen®, ,Ei-
genstandige Mobilitat von Kindern und Jugendlichen fordern™ und ,Soziale Sicherheit er-
héhen, Angstraume vermeiden" - von Bedeutung. MaBnahmen mit Bezug zum Thema
Inklusion sind z.B. barrierefreie Gehwege, Umgestaltungen von Kreuzungen, Querungs-
stellen und Haltestellen sowie das barrierefreie AnrufSammelTaxi (AST). Im Sommer
2019 erfolgt aus stadtischen Mitteln zudem eine Ausweitung des Angebotes des Stadt-
busses in den Abendstunden und am Wochenende, wodurch mehr Teilhabe ermdglicht
wird.

15 Der VEP ist einsehbar unter
https://www.soest.de/03leben_wohnen/planen_bauen_umwelt/stadtplanungentwicklung/11704010
0000077309.php
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Barrierefreier Bushaltestellenausbau

Das 2013 beschlossene Personenbefdérderungsgesetz sieht einen barrierefreien Umbau
aller Bushaltestellen, unter anderem die Anhebung des Bussteigs flir einen niveauglei-
chen Einstieg und taktile Elemente, bis 2022 vor. Trotz der Zielvorgabe miissen bis dahin
nicht alle Um- und Ausbauten vollstandig umgesetzt sein. Verbindlich sind fiir Soest in
erster Linie die Vorgaben des Nahverkehrsplans des Kreises Soest, der bis 2022 sieben
barrierefreie Haltestellen vorgibt und dariber hinaus von einem sukzessiven Ausbau
spricht.

Im Rahmen des Verkehrsentwicklungsplans ist ein Haltestellenkataster aufgebaut (War-
tehallen, niveaugleicher Einstieg, taktile Leitsysteme etc.) worden. Seit Jahren erfolgt
durch die Stadt Soest und die Kommunalen Betriebe Soest (KBS) ein kontinuierlicher
Umbau der Bushaltestellen mit Hilfe von Fordergeldern des Zweckverbands NWL mit
Schwerpunkt auf zielgruppenspezifische Einrichtungen. Im Jahr 2014 waren rund 25 Pro-
zent der 239 Soester Haltestellen barrierefrei, Anfang 2019 waren es bereits ca. 40 Pro-
zent. 2015 wurden sechs Haltestellen umgebaut (u.a. Marienkrankenhaus, Walpurgis-
haus). Acht weitere Haltestellen wurden 2016 umgebaut (u.a. Blindenschule, Perthes-
zentrum, Klinikum). 2017 wurden 17 Bushaltestellen umgebaut. Im Jahr 2018 wurden
insgesamt 21 Haltestellenumbauten und 8 Wartehallenumbauten geplant. Seit 2019 in-
formiert der Liniennetzplan der RLG Uber barrierefreie Haltestellen (Abb. 5).

Neben dem barrierefreien Ausbau erfolgte auch die Ausriistung mit Displays zur dynami-
schen Fahrgastinformation (DFI) an den Umsteigehaltestellen Bahnhof, Hansaplatz und
Ostonner Kleinbahnhof. Alle Standorte sind ausgeriistet mit einer digitalen Ansage flr
Menschen mit eingeschrankter Sehkraft. 2019 sollen ebenso die Haltstellen Fachhoch-
schule und Potsdamer Platz mit DFI ausgeristet werden. Auch fiir 2020 sind weitere Hal-
testellen vorgesehen.

Nahverkehr / RLG Regionalverkehr Ruhr-Lippe

Die RLG will mobilitatseingeschrankten Menschen die Fahrt mit dem Bus so leicht wie
maoglich machen. Viele Busse sind so ausgestattet, dass Menschen mit Behinderung en-
modglichst selbststandig und sicher unterwegs sind. Auf den Linien der RLG sind seit mehr
als 10 Jahren moderne Niederflurbusse unterwegs, die an Haltestellen abgesenkt werden
kénnen. Alle Busse sind mit Klapprampen ausgeriistet. So haben Rollstuhlfahrerinnen
und -fahrer einen leichteren Einstieg. Die Busse bieten Mehrzweckbereiche und die RLG
setzt vermehrt auf Busse mit zwei Mehrzweckabteilen, um gentgend Platz fir Rollstihle
und Rollatoren bereitstellen zu kénnen. Die Haltestellen werden in den Bussen automa-
tisch angesagt und in fast allen Fahrzeugen wird auf Monitoren der Linienverlauf mit den
ndchsten Haltestellen angezeigt.

Die Mobillnfo-App als Nachfolger des Soester Busguide ermdglicht es Menschen mit Seh-
behinderung ihren Bus an der Haltestelle zu finden, den Bus identifizieren, sich die Ziel-
haltestelle anzeigen lassen, im Fahrzeug den Fahrtverlauf zu verfolgen und den Bushalt
auszuldsen. Damit ist ein Uberblick Gber den Busverkehr ab Bahnhof Soest abrufbar.

Barrierefreies AnrufSammelTaxi (AST)

Seit Frihjahr 2017 ermdglicht ein barrierefreies AST als MaBnahme des VEP auch Men-
schen mit Rollstuhl das AnrufSammelTaxi-Angebot zu nutzen, welches den Busverkehr in
den Abendstunden und am Wochenende abldst.

Barrierefreiheit am Bahnhof Soest
Nach einer umfangreichen Modernisierung in den Jahren 2008 bis 2010 ist das vollsanier-
te Bahnhofsgebdude in Soest barrierefrei nutzbar. Die Zugange von der Unterfiihrung auf
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die Bahnsteige sind behindertengerecht fiir mobilitatseingeschrankte Menschen mit Hilfe
von Aufzligen umgebaut worden. Das Gebaude ist auf der Nordseite Uber eine fest instal-
lierte Rampe und auf der Siidseite mithilfe automatischer Schwingtiiren begehbar. Im
Gebdude, in der Unterfihrung und auf den Bahnsteigen wurden ein taktiles Blindenleit-
system sowie akustische Hinweise installiert.

Haltestelle Elsa-Brandstrom-Straf3e vor und nach dem Umbau

Quelle: Stadt Soest
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Behindertengerechte Parkpliatze und Schwerbehindertenparkausweise

Es gibt in Soest 106 offentliche Parkplatze fir Schwerbehinderte mit entsprechendem
Schwerbehindertenparkausweis, gekennzeichnet durch das Rollstuhlfahrersymbol (Tab.
3). Diese ermdglichen im Altstadtbereich und in unmittelbarer Nahe zu 6&ffentlichen Ge-
bduden eine vereinfachte Mobilitat und Zuganglichkeit.

Tabelle 3: Ausgewiesene Parkplatze flir Schwerbehinderte

StraBBe / Platz Anzahl Vermerk
An den Dominikanern 1
BahnhofstraBe

Brider-Walburger-WallstraB3e Parkplatz ,Lebensgarten™
Burrichter Weg
DominikanerstraBe
Domplatz
Am Rlenstert
Freiligrathwall / Jakobitor
Grandweg Parkplatz
GroBer Teich Parkplatz
HansastraBBe
Hospitalgasse

Kohlbrink Parkplatz

Flache WGZ Parkscheinautomat

Parkplatz

Ehemals Hallenbad
neben Wildemannsgasse

Krummel Privatparkplatz Marienkrankenhaus
Litgen Grandweg links H6he Eingang Thoma-Residenz 4-6
Marquardweg
NottenstraBe Amtsgericht / neben dem Eingang
Hoher Weg Tiefgarage Kreis Soest

Osthofen-Thoma-WallstraBe
Osthofen-Thoma-Wallstral3e
Osthofen-Thoma-WallstraBe
Propst-Nlbel-StraB3e
SeverinstraBe / Stadtbicherei
Klinikum Stadt Soest
Steingraben
StiftstraBe

Parkplatz Kreishaus direkt
Kreis Soest am Gesundheitsamt
Parkplatz Kreis Soest

Stadtblcherei
Privatgeldnde (hinter der Schranke)

Flache Kaufhaus Miller

WalburgerstraBe neben AOK
Widumgasse Parkplatz Marienkrankenhaus
WiesenstraBe 242

WA WRRERRFERAR R WWNINRINRFERBARNNDNNDANWNRWRERRER~RN

Windmihlenweg 27 / Rathaus II

Am Bahnhof 12 Tiefgarage Briidertor
Leckgadum 6 Parkhaus
HoéggenstraBe 6 Tiefgarage Arens
Walburger-Osthofen-WallstraBe 4 Parkplatz WOW
Dasselwall/Reitbahn 3
Dasselwall/Hotel Susato 11 9+2(Hotel)

insgesamt 106

Quelle: Stadt Soest, Abteilung Birger- und Ordnungsangelegenheiten, Stand 09.05.2019
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Menschen mit Behinderungen kdénnen eine Ausnahmegenehmigung (Parkausweis) bean-
tragen, um ihren PKW einfacher abzustellen. Je nach Art und Schwere der Behinderung
kann der EU-Schwerbehindertenparkausweis ("blauer Parkausweis") oder eine Ausnah-
megenehmigung light ("orangener Parkausweis") beantragt werden. Die ausgewiesenen
Parkplatze fir Schwerbehinderte sind ausschlieBlich reserviert fir Menschen mit Behinde-
rungen, die einen blauen EU-Parkausweis besitzen. Im Jahr 2018 wurden bisher 19 Aus-
weise durch die Stadt Soest ausgestellt bzw. verléangert. Insgesamt sind rund 85 giiltige
Schwerbehindertenparkausweise der Stadt Soest im Umlauf (Stand Mai 2018).

Weitere Informationen zur Beantragung erteilen folgende Stellen:

Stadt Soest Kreis Soest

Abteilung Blrger- und Ordnungs- Blrger Service

angelegenheiten Hoher Weg 1-3 | 59494 Soest
Domplatz 1 | 59494 Soest Telefon: 02921 / 30-2222

Telefon: 02921 / 103-0 E-Mail: buergerdienste@kreis-soest.de

E-Mail: buergerbuero@soest.de

4.2.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld Barrierefreiheit im 6ffent-
lichen Raum

Es ist ein zentrales Anliegen der Stadt Soest den oOffentlichen Raum fiir alle Blrger nutz-
bar zu machen sowie attraktiv und erlebbar zu gestalten. Inklusion wird im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben umgesetzt und in den Konzepten der Stadtentwicklung - wie dem
Verkehrsentwicklungsplan (VEP), dem intergierten stadtebaulichen Entwicklungskonzept
(ISEK 2019) fir die Soester Altstadt und dem Wallentwicklungskonzept - beachtet und
gestaltet. Hierbei ist es grundséatzliches Ziel der Stadt, geplante und zukiinftige Bau- und
UmbaumaBnahmen nach behindertengerechten Belangen auszurichten. Barrierefreiheit
wird self, so weit wie moglich, sukzessiv im Rahmen der baulichen Stadtentwicklung um-
gesetzt-wergen. Der Prozess wurde bereits vor einigen Jahren begonnen und wird auch in
den nachsten Jahren und Jahrzehnten weitergefihrt.

Die konzeptionellen Planungen fir den Markt, die RoBkampffgasse, die Ueliksgasse und
den Steingraben sowie die Planung fir den Umbau der MarktstraBe zur Optimierung der
Oberflachengestaltung in Bezug auf eine bessere Begeh- und Berollbarkeit, eine barriere-
freie Gestaltung und Befahrbarkeit durch Busse (MarktstraBe) erfolgte in 2018. Fiir das
Jahr 2020 ist der barrierefreie Umbau der MarktstraBe geplant. Ab 2023 soll der Markt-
platz umgebaut werden. Steingraben, RoBkampffsgasse, Ueliksgasse sollen ab dem Jahr
2021 umgebaut werden (ISEK 2019-2024). Daneben erfolgen der sukzessive barriere-
freie Ausbau von FuBgdngeriiberwegen und StraBenquerungen sowie der Umbau von
Bushaltestellen.

Insgesamt sollen die Blirgerinnen und Blirger besser und umfassender Uber behinderten-
gerechte Bereiche sowie Uber Barrierefreiheit im o6ffentlichen Raum informiert werden,
unter anderem in den Rathdusern. Hierzu wird wi-die Stadt bestehende Projekte und
MaBnahmen zur (Online-)Information unterstitzen und neue Projekte fordern und durch-
fihren, u.a. im Bereich der Digitalisierung. Bestehende Strukturen, wie Orientierungshil-
fen und Beschilderungen seles-werden |geprift und gegebenenfalls liberarbeitet-erden.
Dadurch sefter erhalten Menschen mit Behinderungen noch bessere Méglichkeiten zur
Teilhabe im 6ffentlichen Raum-gehatten.
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 2: Barrierefreiheit im offentlichen Raum

(kontinuierlich - Fortfilhrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig - 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

Hinweise, Per-

gen, AK Teilha-

Nr. | Empfehlungen Prozess- Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, Z|elgr|._|ppe/
verantwortung Intention
Kosten etc.
HF | Sukzessiver barrierefreier Umbau von Geh- | KBS ggf. Abteilung | kontinu- Baukosten (For- | Verbesserung der
2.1 | wegen, Bordsteinabsenkungen, Querungen, Stadtentwick- ierlich derung?) Mobilitat und Teil-
Bushaltestellen, Ampelanlagen usw. im So- lung habe alle Burgerin-
ester Stadtgebiet nen u. Blrger mit
HF | Sukzessiver Ausbau von behinderten- und | KBS, Abteilung kontinu- Baukosten (Fo6r- | und ohne Behinde-
2.2 | altersgerechten Sitzgelegenheiten im Soes- | Stadtentwicklung ierlich derung?) rungen
ter Stadtgebiet
HF | RegelmiaBige (jihrliche}—Uberpriifung der | KBS K20/K10 kontinu- Ggf. Baukosten /
2.3 | stadtischen Parkplatze fiir schwerbehinder- ierlich Personalaufwand
te Menschen auf Zustand und Zugdnglich-
keit, ggf. Beseitigung bestehender Mangel
Anmerkung K20: im Rahmen der allgemeinen
Streckenkontrolle regelmaBige Uberpriifung, kei-
ne gesonderte Prifung
HF | Wegweiser fiir Menschen mit Behinderun- | Aktionsplanerin Beteiligte Abtei- | kurzfristig | Druckkosten Verbesserung der
2.4 | gen im offentlichen Raum fur Inklusion lungen der Information alle
Informationen zu behindertengerechten offentli- Stadtverwal- Blrgerinnen u. Blr-
chen Toiletten, Parkplatzen etc. (z.B. Stadtplan) tung ger mit und ohne
(Verwendung in Broschire in HF 3.7) Behinderungen
HF | Verbesserung der Information und Orientie- | Aktionsplanerin beteiligte Abtei- | mittelfris- | Materialkosten
2.5 | rung fiir Menschen mit Behinderungen in | fiir Inklusion lungen der | tig
offentlichen Gebduden/Rathaus Stadtverwal-
bspw. Lagepléne, Piktogramme, Wegbeschrei- tung (5.12),
bungen, Onlineinformationen zur Barrierefreiheit Behinderten-
selbsthilfe
HF | Auszeichnung barrierefreier Gebdude und | Aktionsplanerin Abteilung  So- | mittelfris- | Ggf. Materialkos- | Verbesserung der
2.6 | Geschifte (VdK-Plakette 'Unser Dank dem Bau- | fur Inklusion ziales, ggf. wei- | tig ten, Personal- | Teilhabe alle Blrge-
herrn' oder kommunale Plakette entwerfen) tere  Abteilun- aufwand rinnen u. Bdrger

mit und ohne Be-
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be, Behinder-
tenselbsthilfe

hinderungen, Aner-
kennung der Ge-
schafte

veroffentlicht. Der Informationsaustausch
zwischen Stadt und Deutscher Bahn ist ver-
bessert.

HF | Priifung der Modglichkeiten zur Entwicklung Aktionsplanerin Ggf. Dbeteiligte | mittelfris- | Personalaufwand | Verbesserung der
2.7 | inklusiver Angebote im Modellvorhaben , di- | fur Inklusion, | Abteilungen der | tig Teilhabe aller Bir-
gitale Modellregion" Team ,digitale | Stadtverwal- gerinnen u. Blrger
gezielte Auseinandersetzung mit digitalen Ange- Modellregion® tung, BAKS, mit und ohne Be-
boten fir Birgerinnen und Birger mit Behinde- LWL Berufsbil- hinderungen
rungen dungswerk
HF | Informationen iiber die Nutzbarkeit der K20 Deutsche Bahn | kontinu- Personalaufwand | Verbesserung der
2.8 | Fahrstiihle im Bahnhof werden umgehend ierlich Teilhabe aller Bir-

gerinnen u. Blrger
mit und ohne Be-
hinderungen
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4.3. Bewusstseinsbildung, Information und Kommunikation

,Barrierefreiheit ist nicht nur die Rampe fiir den Rollstuhlfahrer und das Ampelzeichen fiir
den Sehbehinderten sondern vor allen Dingen eine Frage der Einstellung!™
Bundesprasident a.D. Joachim Gauck

Artikel 8 UN-BRK — Bewusstseinsbildung
(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaBnahmen
zu ergreifen, um

a. in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene der Familien, das Be-
wusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer
Rechte und ihrer Wiirde zu fordern;

b. Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniber Menschen mit Behin-
derungen, einschlieBlich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Le-
bensbereichen zu bekampfen;

c. das Bewusstsein fir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinde-
rungen zu férdern.

(2) Zu den diesbezliglichen MaBnahmen gehdren

a. die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur Bewusst-
seinsbildung in der Offentlichkeit (...)

b. die Férderung einer respektvollen Einstellung gegenliber den Recht en von Men-
schen mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen
Kindern von friher Kindheit an;

c. die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer
dem Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d. die Forderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins flir
Menschen mit Behinderungen und fiir deren Rechte.

Artikel 9 UN-BRK — Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfiihrung und die volle Teil-
habe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
MaBnahmen mit dem Ziel, flir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zu-
gang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kommunikation, ein-
schlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu an-
deren Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und léndlichen
Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Diese MaB-
nahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren
einschlieBen, gelten unter anderem fir (...)

b. Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elektronischer
Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MaBnahmen, (...)

f. um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstlitzung flir Menschen mit Behin-
derungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

g. um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlieBlich des Internets, zu for-
dern;

h. um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zuganglicher
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frihen
Stadium zu férdern, sodass deren Zuganglichkeit mit mdglichst geringem Kosten-
aufwand erreicht wird.
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Artikel 21 UN-BRK — Recht der freien MeinungsduBerung, Meinungsfreiheit
und Zugang zu Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um zu gewdhrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen das Recht auf freie MeinungsauBerung und Meinungsfrei-
heit, einschlieBlich der Freiheit, Informationen und Gedankengut sich zu beschaffen, zu
empfangen und weiterzugeben, gleichberechtigt mit anderen und durch alle von ihnen
gewadhlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2 ausiiben kénnen, unter
anderem indem sie

a. Menschen mit Behinderungen fiir die Allgemeinheit bestimmte Informationen
rechtzeitig und ohne zusatzliche Kosten in zuganglichen Formaten und Tech-
nologien, die fur unterschiedliche Arten der Behinderung geeignet sind, zur Ver-
fligung stellen;

b. im Umgang mit Behdrden die Verwendung von Gebdrdensprachen, Braille-
schrift, erganzenden und alternativen Kommunikationsformen und allen sonsti-
gen selbst gewahlten zuganglichen Mitteln, Formen und Formaten der Kommu-
nikation durch Menschen mit Behinderungen akzeptieren und erleichtern;

c. private Rechtstrager, die, einschlieBlich durch das Internet, Dienste fir die All-
gemeinheit anbieten, dringend dazu auffordern, Informationen und Dienstleis-
tungen in Formaten zur Verfligung zu stellen, die flir Menschen mit Behinderun-
gen zuganglich und nutzbar sind;

d. die Massenmedien, einschlieBlich der Anbieter von Informationen Uber das In-
ternet, dazu auffordern, ihre Dienstleistungen flir Menschen mit Behinderungen
zuganglich zu gestalten;

e. die Verwendung von Gebdrdensprachen anerkennen und férdern.

4.3.1. Herausforderungen

Die Umsetzung der UN-BRK und die Entwicklung einer inklusiven Stadt kénnen nur in
einem kontinuierlichen Lern- und Gestaltungsprozess der gesamten Gesellschaft gelingen
und erfordern ein entsprechendes Bewusstsein (Art. 8 UN-BRK). Sprache, Berichterstat-
tung und die Darstellung von Behinderung in Medien und der Offentlichkeit prédgen das
Verstandnis von Behinderung, Teilhabe und Inklusion. Daher missen die Themen Behin-
derung und Inklusion in der Gesellschaft 6ffentlich angemessen dargestellt, thematisiert
und diskutiert werden. Kommunen haben die Aufgabe, im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten,
ein gesamtgesellschaftliches Bewusstsein und Sensibilitdt zu férdern. Hierfir bedarf es
geeigneter MaBnahmen und einer gezielten Offentlichkeitsarbeit. Dies gilt sowohl fir in-
terne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch flir die Bevélkerung.

Auf der anderen Seite haben Menschen mit Behinderungen durch die UN-BRK das Recht
auf freie MeinungsauBerung sowie auf Zugang zu Informationen. Hier gab es in den Be-
hindertengleichstellungsgesetzen des Bundes und des Landes NRW im Jahr 2016 Anpas-
sungen und Anderungen auch fiir den Bereich Kommunikation. Das Behindertengleich-
stellungsgesetz NRW (BGG NRW) fordert unter anderem von Tragern 6ffentlicher Belange
in einer leicht verstandlichen Sprache zu kommunizieren und das Instrument der Leich-
ten Sprache vermehrt einzusetzen. Seit dem 1. Januar 2018 sollen Behdrden und Sozial-
versicherungstrager nach §11 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) mit Menschen mit
einer geistigen oder seelischen Behinderung in einfacher und verstandlicher Sprache
mundlich und schriftlich kommunizieren. Das gilt insbesondere flir Bescheide, Allgemein-
verfigungen, offentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke. Ist die Erlduterung nicht aus-
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reichend, sollen diese Dokumente in Leichter Sprache zuganglich gemacht werden. Da-
neben muissen auch auf anderem Wege Informationen zuganglich gemacht werden, ins
Besondere mit Blick auf unterschiedliche Behinderungen. Dazu gehéren die Vermittlung
von Informationen durch die deutsche Gebardensprache mithilfe von Dolmetscherinnen
und Dolmetschern und Videos, und durch akustische Informationen. In vielen Bereichen
bestehen grundlegende Barrieren. Hier gilt es, neue Technologien und die Digitalisierung
zu nutzen, um bedarfsorientierte Lésungen zu entwickeln. Dabei sind die Grundprinzipien
Wahrnehmbarkeit, Bedienbarkeit, Verstandlichkeit und technologische Robustheit zu be-
ricksichtigen.

4.3.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitaten
Informationen in Leichter Sprache

Leichte Sprache ist eine geregelte sprachliche Ausdrucksweise der deutschen Sprache.
Ziel ist die leichte Verstandlichkeit von Texten. Leichte Sprache soll die Selbstbestim-
mung von Menschen verbessern, die aus unterschiedlichen Griinden voribergehend oder
dauerhaft Probleme haben, Texte in Normalsprache zu verstehen. Primar richtet sich die
Leichte Sprache an lernbehinderte und geistig behinderte Menschen sowie Demenzkran-
ke, aber auch an Personen, die wenig Deutsch verstehen. Fir den Gebrauch Leichter
Sprache gibt es feste Sprachregelungen und speziellen Rechtschreibregeln sowie Empfeh-
lungen zum Einsatz von Medien und dem Gebrauch von Bildern.®

Neben der Leichten Sprache gibt es ,leicht verstandliche Sprache (BGG NRW) bzw. ,ein-
fache und verstandliche Sprache (BGG Bund). ,Einfache Sprache" wird nicht systematisch
verwendet. Es handelt sich um einen einfachen Sprachstil mit der Vermeidung von lan-
gen Satzen und Fremdwodrtern. Wahrend sich Leichte Sprache auf dem Level A2 (Ge-
meinsamer Europadischer Referenzrahmen fiir Sprachen) bewegt, liegt das Sprachniveau
von Einfacher Sprache bei B1.

Die Stadtverwaltung Soest hat bereits erste Texte in Leichter Sprache verfasst. Die Bro=

Im Rahmen der Entwicklung von amtlichen Dokumenten wie Antrégen und Bescheiden in
Leichter Sprache WHlEPrlft die Stadt Soest entsprechende Méglichkeiten der Umsetzung
BEEEER. In vielen Arbeitsbereichen ist der Kreis Soest der tiberbehérdliche Leistungstra-
ger. Damit ist die Stadt Soest hier an die Weisung und die inhaltlichen und formalen Vor-
gaben des Kreises fiir Verwaltungsakte gebunden.

Barrierefreie Kommunikation im Internet

Der Internetauftritt unterschiedlicher Einrichtungen und der Verwaltung der Stadt Soest
ist zum Teil barrierefrei. So hat beispielswiese die Stadthalle auf ihrer Homepage bereits
Hinweise und Symbole zur barrierefreien Veranstaltungen vermerkt. Im stadtischen In-
ternet sind erste Texte zu spezifischen Themen in Leichter Sprache abrufbar.

16 Das Regelwerk wird von dem seit 2006 bestehenden und seit 2013 als Verein eingetragenen
Netzwerk Leichte Sprache Weitere Informationen unter http://www.leichte-sprache.org/
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Soest als ,Digitale Modellregion"

Soest ist eine von funf digitalen Modellkommunen in Nordrhein-Westfalen, in denen inno-
vative Projekte des eGovernments und der digitalen Stadtentwicklung entwickelt und
erprobt werden sollen. Die Vorteile der Digitalisierung sollen dem serviceorientierten
Handeln in der digitalen Verwaltung zu Gute kommen. Auch flr das Thema Inklusion bie-
tet die Digitale Modellregion in Soest Mdglichkeiten und Chancen. So ergeben sich neue
Zugangschancen durch die Digitalisierung des Rathauses und interaktive Technologien.
Auf der anderen Seite steht die Stadt vor der Herausforderung bei der Digitalisierung
Menschen mit Behinderungen eine besondere Beachtung zukommen zu lassen. So ist der
Zugang fir Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen zu gewadhrleisten, durch
technische Hilfsmittel oder durch Bereitstellung von Texten in Leichter Sprache. Die Rolle
als Modellregion bietet die Méglichkeit eGovernment-Angebote sowie Angebote zur ePar-
tizipation auch fur Menschen mit Behinderungen zu verbessert.

Bewusstseinsbildung

Die stadtische Behindertenkoordination verfasst zu verschiedenen Themen Stellungs-
nahmen und berichtet Gber Aktuelles. Intern und extern ist die Behindertenkoordination
Ansprechpartner fir die Themen Behinderung und Inklusion. Der stadtische Behinderten-
koordinator bearbeitet Anfragen, Meldungen und Anregungen und vermittelt diese inner-
halb der Stadtverwaltung an entsprechende Stellen weiter (siehe hierzu Jahresberichte
der stadtischen Behindertenkoordination).

Es besteht ein Netzwerk der Behindertenkoordinatoren und -beauftragten des Kreises
Soest mit regelmaBigen Treffen zum Austausch von Informationen und Vorhaben. Feder-
filhrend ist das Blro des Behindertenbeauftragten des Kreises Soest. Im Jahr 2018 hat
das Bliro des Behindertenbeauftragtes des Kreises begonnen einen kreisweiten Aktions-
plan zur Inklusion auszuarbeiten. Auch die Kommunalverwaltungen _in die
Entwicklung des Aktionsplans invoIviert-. Die Zusammenarbeit zwischen Kreis und
Kommunen WiEdS8lEauf diesem Weg weiter ausgebaut-Weraen.

Um das Thema Inklusion in der Offentlichkeit prasenter zu machen und die Bevélkerung
zu sensibilisieren, gibt es Veranstaltungen und Aktionen, wie Getrankeuntersetzer mit
Fragen rund um das Thema Inklusion - nach dem Motto Inklusion beginnt im Kopf’.
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4.3.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld Bewusstseinsbildung, In-
formation und Kommunikation

Die Stadtverwaltung WHlESIERSR-EER Verbessert Und Vereinfacht die’Kommunikation fur

Menschen mit Behinderung -und -die Offentlichkeit zu den Themen Teilhabe
und Inklusion weiter sensibilisieren. Hierzu S8l Witdldas Netzwerk unterschiedlicher Ak-

17 Weitere Informationen unter http://www.kreis-
soest.de/familie_soziales/soziales/behinderung/ink/inklusion.php
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teure in der Stadt und im Kreis Soest genutzt und ausgebaut-JWeréen. Angebote fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Soest im Bereich Inklusion SeHER Werden geprift
und bei Bedarf WErdEnSeNER Schulungen angeboten—Werden. Daneben ist die weitere
Umsetzung von Leichter Sprache innerhalb der Verwaltung voranzubringen. So _
die Umsetzung von Formularen und Antragen in Leichter Sprache gepriift und im Rahmen
der rechtlichen Vorgaben entwickelt und ausgegeben-Werden. Da die Stadt Soest hier an
den Uberbehérdlichen Trager, den Kreis Soest, gebunden ist, bedarf es der Zusammen-
arbeit mit der Kreisverwaltung. Das Angebot an Informationen in Leichter Sprache -
ausgebaut WeFdeR und auf weitere Abteilungen und Themen ausgedehnt

WEFdER. Diese Informationen SOHER Werdenlauch sukzessiv im Internet veroffentlicht

Die Aktionsplanung der Stadt im Bereich Inklusion wird kontinuierlich weiterentwickelt.
Daflir sollen MaBnahmen zur inklusiven Teilhabe entwickelt und fortgeschrieben werden.
Durch gezielte Aktionen und Projekte Hacht Wik die Stadt auf die Themen Inklusion, Teil-
habe und Behinderung aufmerksam faenen-und SERSIBIliSIER die Bevolkerung-SeRsibie
BI8F8R. Ziel ist es, Berithrungsangste und Vorurteile abzubauen und Diskriminierung zu
bekampfen. Auf diese Weise SR Werden die Themen Inklusion und Teilhabe sowie die
Belange von Menschen mit Behinderungen in der Offentlichkeit und im gesellschaftlichen
Bewusstsein starker verankert-Werden.
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 3: Bewusstseinsbildung, Information und Kommunikation

(kontinuierlich - Fortfilhrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig - 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

Hinweise, Per-

Nr. | MaBnahme R Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, Z|elgr|._|ppe/
verantwortung Intention
Kosten etc.
HF | Weiterentwicklung und Fortfithrung der | Aktionsplanerin Beteiligte Abtei- | kontinu- Personalaufwand | Teilhabe und Inklu-
3.1 | Aktionsplanung zur Inklusion fur Inklusion lungen  Stadt- | ierlich sion alle Birgerin-
verwaltung nen u. Blrger ver-
bessern
HF | Barrierefreie Informationen auf der Inter- | Aktionsplanerin Ratsbliro, IT | kontinu- Ggf. Kosten flr | Verbesserung des
3.2 | netseite der Stadt fur Inklusion USW. ierlich Software, Uber- | Zuganges zu Infor-
Im Rahmen des neuen Internetauftritts Berick- setzungsdienste mationen fir alle
sichtigung der Inklusion, Einbeziehung / Bera- etc. BlUrgerinnen u. Blr-
tung BAKS ger mit und ohne
Behinderungen
HF | Vorstellung einzelner Abteilungen und | Aktionsplanerin Beteiligte Abtei- | kontinu- Personalauf- Verbesserung des
3.3 | Aufgabengebiete der Stadtverwaltung in | fir Inklusion lungen  Stadt- | ierlich wand, Uberset- | Zuganges zu Infor-
leichter Sprache verwaltung zungskosten, mationen u.a. von
Druckkosten Menschen mit Be-
hinderungen
HF | Fortbildungen / Schulungen / berufliche | Aktionsplanerin Personalabtei- kontinu- Mogl. Kosten fiir | Sensibilisierung und
3.4 | Qualifizierung von kommunalem Personal | fir Inklusion lung, externe | ierlich externe Fortbil- | Schulung der Mitar-
im Bereich Inklusion Referenten der beiterinnen u. Mit-
Bspw. Sensibilitat im Umgang mit Menschen mit arbeiter der Stadt-
Behinderungen, fir pflegende Angehdrige usw. verwaltung
HF | Befragung der stadtischen Mitarbeiterin- | Aktionsplanerin Personalabtei- mittelfris- | Mdgl. Kooperati- | Bestandsaufnahme
3.5 | nen und Mitarbeiter in publikumsrelevan- | fiir Inklusion lung tig on mit Uni/FH und Problemlagen
ten Bereichen zum Thema Behinderung sichten
Befragung zu Berlhrungspunkten und Umgang
mit Kunden mit Behinderungen, Problemlagen
und Bedarfen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter
HF | Verwaltungsakte/Verwaltungsent- Aktionsplanerin Beteiligte Abtei- | Langfris- Personalauf- Herausforderung
3.6 | scheidungen in Leichter oder leicht ver- | fir Inklusion, | lungen  Stadt- | tig? wand, Uberset- | rechtliche  Sicher-
standlicher Sprache einzelne  Abtei- | verwaltung zungskosten, heit; nur in Abspra-
Bescheide/Antrdage mit Verweis, Lexikon, Zu- | lungen Stadt- Druckkosten che mit Sozialleis-
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sammenfassung oder komplett in einfa-
cher/leichter Sprache erganzend zum originalen
Verwaltungsakt

verwaltung

tungstragern und
Gesetzgebern mog-
lich

HF | Informationsbroschiire fiir Menschen mit | Aktionsplanerin langfristig | Druckkosten, Verbesserung des
3.7 | Behinderungen zu relevanten Angebo- | fir Inklusion Personalaufwand | Zuganges zu Infor-
ten/Themen mationen fur alle
(Aufbereitung und Veroffentlich der Informatio- Blrgerinnen u. Blr-
nen aus den sechs Handlungsfeldern) ger mit und ohne
Behinderungen
HF | Liste der ,guten Beispiele™ fiir barriere- | Aktionsplanerin Kreis Soest Kontinu- Personalaufwand | Verbesserung des
3.8 | freie MaBnahmen und Angebote in Soest far Inklusion ierlich- Zuganges zu Infor-
Aktualisierung/Uberarbeitung der  Ubersicht epethste mationen fir Blrge-
Uber barrierefreie MaBnahmen als Liste der gu- rinnen u. Blrger;
ten Beispiele fiir die Stadt Soest; Weitergabe Gegenseitige Unter-
und Austausch mit dem Kreis; Bereitstellung fur stitzung der Kom-
interessierte Blrgerinnen und Birger munen im Kreis
HF | Ausbau des Netzwerkes im Bereich Inklu- | Aktionsplanerin BAKS, Vereine, | Kontinu= Personalaufwand | Ausbau der Zu-
3.9 | sion flr Inklusion Kultureinrich- ierlich- sammenarbeit auf
RegelmaBiger bedarfsorientierter Austausch mit tungen, usw. tangfristig lokaler Ebene

unterschiedlichen Akteuren, Einrichtungen, Ver-
einen zu ihren Angeboten fiir Menschen mit
Behinderungen und daraus resultierende mdgli-
che Zusammenarbeit

36




Aktionsplan flr die Stadt Soest
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

en sich,

Artikel 29 UN-BRK — Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte
sowie die Moglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genieBen, und verpflicht-

a. sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit ande-
ren wirksam und umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben
kénnen, sei es unmittelbar oder durch frei gewahlte Vertreter oder Vertreterin-
nen, was auch das Recht und die Mdglichkeit einschlieBt, zu wahlen und ge-
wahlt zu werden; unter anderem

i.

stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -
materialien geeignet, zuganglich und leicht zu verstehen und zu hand-
haben sind;

schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen
und Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Ein-
schiichterung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein
Amt wirksam innezuhaben und alle 6ffentlichen Aufgaben auf allen Ebe-
nen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls die
Nutzung unterstitzender und neuer Technologien erleichtern;
garantieren sie die freie WillensauBerung von Menschen mit Behinde-
rungen als Wahler und Wahlerinnen und erlauben zu diesem Zweck im
Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der Stimmabgabe durch eine
Person ihrer Wahl unterstiitzen lassen;

b. aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Dis-
kriminierung und gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der
Gestaltung der offentlichen Angelegenheiten mitwirken kénnen, und ihre Mit-
W|rkung an den o6ffentlichen Angelegenheiten zu begiinstigen, unter anderem

die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die
sich mit dem o6ffentlichen und politischen Leben ihres Landes befassen,
und an den Tatigkeiten und der Verwaltung politischer Parteien;

die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die
sie auf internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertre-
ten. und den Beitritt zu solchen Oraanisationen.

4.4.1. Herausforderungen

~N
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4.4.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitaten
Organisationen und Vereine der Behindertenselbsthilfe

Behindertenarbeitsgemeinschaft Kreis Soest (BAKS)

Die Behindertenarbeitsgemeinschaft Kreis Soest (BAKS) ist ein Zusammenschluss von
Organisationen der Selbsthilfe behinderter und chronisch kranker Menschen, Wohlfahrts-
verbanden und Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen. Ziel ist es, das gesell-
schaftliche Bewusstsein flir die Belange von Menschen mit Behinderungen zu scharfen
und Benachteiligungen abzubauen. Die kreisweit agierende Arbeitsgemeinschaft arbeitet
seit 1992 flr dieses Ziel. Mitglieder der BAKS sind Vertreter der freien Wohlfahrtspflege
wie Caritas, Diakonie und Paritatischer Wohlfahrtsverband, lokale Vereine und Einrich-
tungen. Die BAKS ist politisch aktiv und in kommunalen Ausschlissen vertreten, unter
anderem im StEA, ABS und im Ak Teilhabe.!®

BAKS

Vorsitzende: Caterina David

Paul Werth Weg 16 | 59494 Soest
E-Mail: cata.david@freenet.de
www.baksimnetz.de

Vereine der Behindertenselbsthilfe
Daneben gibt es verschiedene Vereine der Behindertenselbsthilfe:

Verein fir Korper- und Mehrfachbehinderte Kreis Soest
Troyesweg 11 | 59494 Soest

Telefon: 02921-3459922

E-Mail: info@vkm-soest.de

Blinden-u. Sehbehinderten- Verein Soest im BSVW
HovelstraBe 13 | 58739 Wickede
Telefon: 02921 / 75471

Phonix - Soester Forderkreis von und flir Mitblrger/innen mit psychischen Krankheiten,
Stérungen und Behinderungen e.V.

Ulrichtertor 4 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 189

¥ Weitere Informationen unter http://www.baksimnetz.de/
3
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Wahlen

... (Inhalt ist verwaltungsintern noch abzustimmen sowie daraus resultierende Ziele und MafSnahmen
zu formulieren)

Beratungsangebote fiir Menschen mit Behinderungen
Es gibt in Soest verschiedenen Beratungsangebote fiir Betroffene und Angehérige.*®
Ergdnzende Unabhédngige Teilhabeberatung (EUTB) fiir den Kreis Soest

Westenhellweg 42 | 59494 Soest
Telefon: 02921 / 9441077 u. 9441078
E-Mail: info@eutb-kreis-soest.de
www.eutb-kreis-soest.de

Beratungsstellen der Diakonie Ruhr-Hellweg

Beratungsstelle fiir Menschen mit Behinderung
WiesenstraBe 15 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 3620-200

E-Mail: behindertenberatung@diakonie-ruhr-hellweg.de

 Die Auflistung bietet keine Gewahr auf Aktualitat und Vorstandigkeit
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Beratungsstelle flir Hérbehinderte

WiesenstraBe 15 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 3620-240

E-Mail: hoerbehindertenberatung@diakonie-ruhr-hellweg.de

Behindertenhilfe der Caritas Soest
OsthofenstraBe 35a | 59494 Soest
Ansprechpartner: Udo Gaden
Telefon: 0 2921 / 359017

E-Mail: Gaden@caritas-soest.de

Blickpunkt-Auge-Beratungsstelle in Soest

Beratung jeweils am letzten Donnerstag im Monat, 16-17 Uhr
Rathaus I, Am Vreithof 8 | 59494 Soest

Ansprechpartnerin: Annemarie Stremmer

Telefon: 02921 / 348701

E-Mail: a.stremmer@blickpunkt-auge.de

4.4.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld politische und geseli-
schaftliche Teilhabe

Die allgemeinen Partizipationsmdglichkeiten von Menschen mit Behinderungen
in der Stadt Soest verbessert-Werden, damit diese an allen Bereichen des Lebens
teilhaben kénnen. Vor diesem Hintergrund SeHeR-mussenjalle Menschen den gleichen
Zugang zu Informationen und zu politischer wie gesellschaftlicher Partizipation erhalten.
Insgesamt B8lEWIrd der Zugang zu Informationen sowohl vor Ort wie auch online nied-
rigschwelliger zugénglich-Werden. Hier sollen die unterschiedlichen Arten von Behinde-
rungen Beachtung finden.

Dazu gehoren die Forderung und Unterstlitzung der Behindertenselbsthilfe und von Ver-
einen sowie das persénlichen Empowerment von Menschen mit Behinderungen.
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 4: Politische und gesellschaftliche Teilhabe

(kontinuierlich - Fortfilhrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig - 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

Hinweise, Per-

Nr. | MaBnahme iR Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, Z|elgr|fppe/
verantwortung Intention
Kosten etc.
HF Die Zusammenarbeit mit der BAKS ist fort- Alle relevanten kontinu-
4.1 | gesetzt Abteilungen ierlich
HF | Bei stadtischen Veranstaltungen ist die bar- | Je nach Zustan- kontinu- Verbesserung der
4.2 | rierefreie Zuganglichkeit weiterentwickelt | digkeit (bspw. ierlich Barrierefreiheit und
und die zur Verfilgung stehende Technik | WMS, Abteilung Teilhabe von Men-
(Induktionsschleifen) bereitgestellt und | Blrger- und schen mit Behinde-
eingesetzt Ordnungsangele- rungen
genheiten, Rats-
biro,...
HF | Die Einsetzbarkeit von Gebardendolmet- | Aktionsplanerin Entsprechende mittelfris- | Dolmetscherkos- | Verbesserung der
4.3 | schern bei (GroB-)Veranstaltungen der | fir Inklusion Abteilungen der | tig ten Barrierefreiheit und
Stadt Soest ist gepriift Stadt, Politik Teilhabe von Men-

schen mit Horbe-

hinderungen
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4.5. Veranstaltungen, Kultur, Freizeit und Tourismus

Artikel 30 UN-BRK — Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport
(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gle-
ichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigne-
ten MaBnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
a. Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;
b. Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kul-
turellen Aktivitaten in zuganglichen Formaten haben;
c. Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern,
Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie mdglich,
zu Denkmalern und Statten von nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Behinderun-
gen die Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, klinstlerisches und intellektuelles Potenzial
zu entfalten und zu nutzen, nicht nur flr sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der
Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vol-
kerrecht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Ei-
gentums keine ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere flir den Zugang von
Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf An-
erkennung und Unterstitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat,
einschlieBlich der Gebardensprachen und der Gehorlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erho-
lungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeig-
nete MaBnahmen,

a. um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie mdglich an
breitensportlichen Aktivitdten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme
zu fordern;

b. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitaiten zu organisieren, zu
entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung
eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grund-
lage der Gleichberechtigung mit anderen zu férdern;

c. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erho-
lungs- und Tourismusstatten haben;

d. um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten teilnehmen kdnnen,
einschlieBlich im schulischen Bereich;

e. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistun-
gen der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten
haben.

4.5.1. Herausforderungen

Menschen mit Behinderungen haben das Recht zur gleichberechtigten Teilhabe am kultu-
rellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport. Die Angebote in diesen Bereichen
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sind ebenso unterschiedlich, wie die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen -
Menschen in allen Altersklassen, mit unterschiedlichen Arten von Behinderung, mit und
ohne Migrationshintergrund. Diese sollen gleichermaBen erflllt werden. Dazu gehéren
der Zugang zu Informationen Uber kulturelle Orte, wie Theater, Museen, Kinos, Bibliothe-
ken und Tourismusdienste, zu Denkmalern und Statten von kultureller Bedeutung.

Ein zentrales Thema ist hierbei der barrierefreie Zugang flir Menschen mit unterschiedli-
chen Behinderungen. Neben baulichen Anpassungen flir mobilitdtseingeschrankte Men-
schen muss es auch Angebote in Gebardensprache und fiir Sehbehinderte und blinde
Menschen geben. Das Spektrum hierbei ist weit. Zum einen missen Menschen mit Be-
hinderungen durch eine angepasste Information eingeladen werden, entsprechende An-
gebote wahrzunehmen. Zum anderen missen Einrichtungen und Trager aktiviert werden,
ihre Angebote den Bedlirfnissen der Menschen mit Behinderungen anzupassen.

Die neue Sonderbauverordnung Nordrhein-Westfalen, die seit dem 05. Januar 2017 in
Kraft ist, macht unter anderem Vorgaben zur Barrierefreiheit in Versammlungs-, Beher-
bergungs-, und Verkaufsstdtten und wird daher im Bereich Veranstaltungen und Touris-
mus flr die zukiinftige Planung eine Rolle spielen. So muss unter anderem in Versamm-
lungsstatten 1% der Besucherplatze rollstuhlgerecht sein. In Beherbergungsstatten mus-
sen grundsatzlich mindestens 10% der Betten in Rdumen mit barrierefreien Sanitarrau-
men liegen. Auch Brandschutz und Sicherheitskonzepte missen die besonderen Bedarfe
von behinderten Menschen bertcksichtigen.

4.5.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitdten
Tourismusangebote fiir Menschen mit Behinderungen

»Guide4Blind", ,mobil info" und , TOURInfo"

Das Gemeinschaftsprojekt ,Guide4Blind - Neue Wege im Tourismus auch fiir blinde und
sehbehinderte Menschen" des Kreises Soest und der Gesellschaft fir Wirtschaftsférde-
rung Soest GmbH gehért zu den Gewinnern des Tourismuswettbewerbes Erlebnis.NRW
und wurde im Rahmen des NRW-EU-Programms "Regionale Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigung 2007-2013" (EFRE) mit 1,66 Millionen Euro gefdrdert. Im Projekt wurden
barrierefreie Tourismusanwendungen und verkehrsmittelibergreifende Navigationslésun-
gen fur blinde und sehbehinderte Menschen entwickelt. Den Anwenderinnen und Anwen-
dern werden neue Wege eroéffnet, ihre Region Uber eine Routenplanung

und mobile Routenfiihrung aktiv kennen zu lernen und zu erleben.?°

Folgeprojekte sind die App ,mobil info" der RLG mit einem Uberblick Q ?
Uber Haltestellen und Abfahrtszeiten im OPNV (siehe Kapitel 4.2.2) und SUEST
die App ,TOURInfo", die Altstadtrundgange und Audioguides mit be- d

kannten Stimmen fir Soest anbietet. Hier sind alle wichtigen Sehens-
wirdigkeiten mit Sprach-Informationen in verschiedenen Varianten
ausgestattet, die individuell abgerufen werden kénnen. Die Erlduterun-
gen zu den Sehenswiurdigkeiten gibt es auch in englischer und nieder-
landischer Sprache und wird in besonderen Textversionen (gesprochen
von Rufus Beck) speziell fir Kinder angeboten. Daneben erhalten Be-
sucher weitere Informationen, z.B. zum Einzelhandel und Apotheken.
Ergéanzt werden diese Informationen von dreidimensionalen Bronze-

20 weitere Informationen zum Projekt gibt es auch im Internet unter www.guide4blind.de
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Modellen (Altstadtbereich, St. Maria zur Wiese, St. Patrokli und Osthofentor), die in un-
mittelbarer Nahe zu ihren Originalen betrachtet und ertastet werden kénnen und damit
Gestalt und Raum vermitteln.

Stadtfiihrung fiir blinde und sehbehinderte Menschen

Unter dem Titel ,Soest mit anderen Sinnen™ werden in Soest Stadtfiihrungen flr sehbe-
hinderte und blinde Menschen angeboten. Bei einem gefiihrten Rundgang durch die So-
ester Altstadt gibt es fir blinde und sehbehinderte Menschen die Méglichkeit, die Stadt
mit ihren Kirchen, Gassen und Kunstwerken mit allen Sinnen zu erkunden.

Soester Stadtrundfahrten

Die Soester Stadtrundfahrten bieten Rundfahrten mit einer Solarbahn an. Dabei werden
die Altstadt und wichtige historische Gebdaude angefahren. Die Solarbahn kann auch von
Rollstuhlfahrerinnen und -fahrern genutzt werden.?!

Wegweisung in der Soester Innenstadt

Die Wegweisung flr Touristen wurde erneuert. Durch rote Zylinder mit dem Soester
Schliissel wurde die Erkennbarkeit der Standorte verbessert. Zusatzlich wurde die Les-
barkeit erh6éht durch mehr Kontrast, eine gréBere Schrift und mehr Symbole. Es gibt nun
Meterangaben zur Abschatzung der Wegstrecke und Informationen zu Toilettenstandor-
ten (auch fir Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer).

Hotel- und Gaststéttenfiihrer

Im integrierten Hotel- und Gaststattenfihrer (Tabellenteil) sind Angaben vorhanden, ob
ein Betrieb behindertengerecht oder bedingt behindertengerecht ausgestattet ist. Die
Kriterien hierfir wurden mit der BAKS abgestimmt.

Behindertengerechte und barrierefreie Veranstaltungen

Barrierefreier Veranstaltungskalender
Die Wirtschaftsférderung Soest hat erste MaBnahmen ergriffen, um den Veranstaltungs-
kalender mit barrierefreien Symbolen zu versehen. Dabei ist deutlich geworden, dass
Veranstaltungen in der Stadt Soest nicht komplett barrierefrei angeboten werden koén-
nen. Hier sollte es hun um die Reduzierung von Barrieren gehen und auf entsprechende
Veranstaltungen hingewiesen werden.

Barrierefreiheit in Stadthalle und Blauem Saal

Es ist der Wirtschaft und Marketing Soest GmbH als Betreiber von Stadthalle und Blauem
Saal ein Anliegen, die Belange von behinderten Besucherinnen und Besuchern zu integ-
rieren. Nicht immer kann eine 100% Zuganglichkeit gewahrleistet werden, was nicht zu-
letzt in den baulichen Gegebenheiten begriindet ist.

Direkt neben der Stadthalle und dem Blauen Saal stehen Behinderten-Parkplatze zur Ver-
fligung und sind entsprechend gekennzeichnet. Der Zugang zur Stadthalle erfolgt tber
eine automatische Schiebetir, die mit einem Piktogramm gekennzeichnet ist. In der
Stadthalle befindet sich zusatzlich ein Aufzug fir den barrierefreien Zugang zum oberen
Foyer mit Ubergang zum groBen und kleinen Saal. Der Zugang zum Haupteingang des
Blauen Saals rechts unter den Rathaus-Arkaden erfolgt durch eine mobile Rampe. Beide
Einrichtungen verfligen Uber barrierefreie Toiletten. Gehbehinderte Besucherinnen und
Besucher, Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer finden je nach Bestuhlungsvariante ausge-

21 Weitere Informationen unter: https://www.soester-stadtrundfahrten.de/
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wahlte Platze. Diese kdnnen Uber den Vorverkauf, Tel. 02921 - 103 6305, gebucht wer-
den. Menschen mit Behinderungen, in deren Behindertenausweis die Notwendigkeit einer
Begleitperson vermerkt ist, erhalten bei Veranstaltungen der Wirtschaft und Marketing
Soest GmbH fir sich und die Begleitperson jeweils eine Eintrittskarte mit 50% Ermagi-

gung.

Induktive Héranlagen

Fir Menschen mit Hoérbehinderung, die ein Hérgerat tragen, kénnen die Signale elektro-
nischer Audioquellen Uber einen Infrarotempfanger verstarkt werden, um den Ton mdég-
lichst frei von unerwlinschten Nebengerdauschen verstarkt zu tGbermitteln. Induktive Hor-
anlagen sind in der Stadthalle und im Blauen Saal vorhaben. Es bedarf einer vorherigen
Anmeldung, um Infrarotempfanger vorzuhalten und die mobile Anlage einzurichten. Zwei
Hoéranlagen gibt es auch im neu umgebauten Ratssaal (ehem. groBer Sitzungssaal) im
Saal und auf der Besuchertribline.

Kultur- und Freizeitangebote fiir Menschen mit Behinderungen

Museum Wilhelm Morgner und andere stadtische Museen

Im Rahmen des Umbaus und der technischen und klimatischen Optimierung des Muse-
ums Wilhelm Morgner gab es eine Zusammenarbeit der Stadtverwaltung Soest und der
Behinderten Arbeitsgemeinschaft Kreis Soest (BAKS) zur Herstellung einer umfassenden
Barrierefreiheit flir Besucherinnen und Besucher mit Behinderungen. Nach der Neueroff-
nung im Jahr 2016 ist eine barrierefreie Nutzung weitgehend erzielt. Weiterer Klarungs-
bedarf zur Barrierefreiheit, zu einzelnen baulichen Komponenten und der audiovisuellen
Museumsfiihrung wurden in gemeinsamen Nachgesprachen abgearbeitet. AusschlieBlich
der Punkt ,Stufenkanten Foyer" ist aufgrund des Hauscharakters und des Denkmalschut-
zes noch nicht gelést. Je nach Ausstellung werden die Mdglichkeiten flir Menschen mit
Behinderung geprift und MaBnahmen entwickelt. Zuschiisse stellte insbesondere das
Land Nordrhein-Westfalen mit Stadtebauférdermitteln. Diese wurden mit Bundesmitteln
kofinanziert. Weitere Mittel steuerte der Landschaftsverband Westfalen Lippe bei. Neben
der Barrierefreiheit flir gehbehinderte Menschen und Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer
(Aufzug, Treppenlift, Hublift) wird auch flir Menschen mit Sehbehinderung (Schrift, Hin-
tergriinde, Band im Boden zur Flihrung Aufzug) und Hoérbehinderung (Tour-Guide) aktiv
gearbeitet.

Auch in den anderen stadtischen Museen soll Menschen mit Behinderungen die Zugang-
lichkeit und Teilhabe ermdglicht werden. Aufgrund der historischen baulichen Gegeben-
heiten und des Denkmalschutzes bestehen Barrieren im Burghofmuseum sowie im Osth-
ofentormuseum, die nicht lésbar sind. Im Burghofmuseum werden Fihrungen fiir Men-
schen mit Sehbehinderung angeboten, einige Raumelemente kdénnen angefasst werden,
allerdings nicht alle Exponate. Es stehen technische, audiovisuelle und mediale Neuerun-
gen fir das Burghofmuseum an. Diese werden zudem auch in Leichter Sprache angebo-
ten werden. Angedacht ist ebenfalls ein Audioguide.

Die Arbeitsgruppe Museen der Stadtverwaltung Bemtht sieh tm die Weiterentwickitng
entwickelt dieger Inklusion im Museumsbereich_weiter, durch Fortbildungen und den Aus-
tausch mit Experten. Leichte Sprache ist insgesamt ein wichtiges Zukunftsthema fiir alle
drei stadtischen Museen.

Museum Wilhelm Morgner = Burghofmuseum Osthofentormuseum
ThoméastraBe 1 | 59494 Burghofstr. 22 | 59494 OQsthofenstr. 72 | 59494
Soest Soest Soest

Telefon: 02921 / 103-1131 Telefon: 02921 / 3450324 Telefon: 02921 / 16015
E-Mail: museen@soest.de
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Stadtbicherei

Die Stadtbicherei hat aktuell 56.000 physische und 70.200 digitale Medien. Besonders
der Bereich der digitalen Medien, im Besonderen Horblcher, wachst. Die Blicherei bietet
viele Veranstaltungen und Angebote flr unterschiedliche Zielgruppen an. Erwahnenswert
sind die ehrenamtlich organisierten aufsuchenden Dienste. Zahlreiche Senioreneinrich-
tungen sowie das Heinrich-Oberwinter-Haus werden regelmaBig mit Medien versorgt. Es
gibt rund 40 Ehrenamtliche, die die Altenpflegeeinrichtungen mit Blichern versorgen, und
den Freundeskreis der Stadtbicherei, der jedes Jahr Schiler mit einem Lesestartsatz
ausstattet. Unter anderem wurden die von-Vincke-Schule und die Bodelschwingh-Schule
in den letzten Jahren bedacht.

Die Blcherei ist vom Parkplatz aus barrierefrei erreichbar und es gibt einen ausgewiese-
nen Parkplatz flir Schwerbehinderte. Nach umfassenden Umbauarbeiten im Jahr 2012
gibt es in der Blicherei Behindertentoiletten sowie einen Lift in die erste Etage. Auch der
Garten ist Uber eine Rampe erreichbar. Nur ein kleiner Bereich ist nicht barrierefrei, hier
sind zwei Stufen zu Uberwinden. Die Blicherei bietet flir sehschwache Menschen Blcher
in GroBdruck sowie Hoérbicher und Hérspiele. Darliber hinaus gibt es eine Auswahl an
Blchern in einfacher Sprache, die kontinuierlich ausgebaut wird. Hier ist die Blicherei auf
dem Weg, aber sie will und wird sich hier noch weiterentwickeln. Digitale Anzeigen im
Eingangsbereich sowie PC-Arbeitsplatze sind fiir Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer ausge-
richtet und unterstitzen sehbehinderte Menschen. Die Stadtblicherei verfligt lGber ein
Lesegerat fiur sehbehinderte Menschen, gespendet durch den Blinden- und Sehbehinder-
tenverein Kreis Soest. Die Stadtblcherei arbeitet mit der Von-Vincke-Férderschule (LWL)
mit dem Forderschwerpunkt ,Sehen™ und mit der BAKS zusammen.

Stadtblcherei Soest

SeverinstraBe 10 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 103-1111 | Fax: 02921 / 103-1298

E-Mail: stadtbuecherei@soest.de

Stadtarchiv

Im derzeitigen Gebaude des Stadtarchivs bestehen bauliche Barrieren, die nicht beseitigt
werden kénnen. Im flr 2020 geplanten Neubau mit der gemeinsamen Unterbringung von
Stadt- und Kreisarchiv an der Niederbergheimer StraBe ist ein barrierefreier Zugang zum
Lesesaal und Seminarraum sowie zu den Bliros vorgesehen. Hinsichtlich des Inhalts des
groBten mittelalterlichen Stadtarchivs in Westfalen sind eine Bestandelibersicht und ein-
zelne Aktenbesténde (u.a. zum Kaiserreich und zur NS-Diktatur, Nachldsse von Hans
Kaiser und Hugo Klkelhaus) Uber das Internet-Portal www.archive.nrw.de online recher-
chierbar. Die Protokolle der stadtischen Ratssitzungen von 1900 bis 1950 sind digitalisiert
und ebenfalls iber das Internetportal am Bildschirm einsehbar. Es handelt sich um ge-
scannte Akten und nicht um maschinenlesbare Transkriptionen. ,Leichte Sprache" und
Zugange flr Menschen mit Sehbehinderung kdénnen beim derzeitigen Stand allenfalls
exemplarisch und héchst punktuell angegangen werden.

Stadtarchiv und wissenschaftliche Stadtbibliothek Soest

JakobistraBe 13 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 103-1240 | Fax: 02921 / 103-81240

E-Mail: stadtarchiv@soest.de

Kulturhaus Alter Schlachthof

Der Alte Schlachthof ist ein privates Kulturhaus, das von dem Verein ,Kulturhaus Alter
Schlachthof" e.V. betreiben wird, mit Veranstaltungs- und Gruppenraumen und einer
Gaststatte. Das Kulturhaus Alter Schlachthof betreibt zudem ein eigenes Kino mit einem
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Kinosaal. Hier gibt es ein breites Angebot kultureller Veranstaltungen flir unterschiedliche
Zielgruppen. Im Sommer 2017 wurde das Kulturhaus behindertengerecht umgebaut,
sowohl durch die Beseitigung von Barrieren fiir Menschen mit Gehbehinderung als auch
durch ,Begleitstreifen™ zur Orientierung fiir sehbehinderte Menschen.

Kulturhaus Alter Schlachthof

Ulrichertor 4 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 311-01

www.schlachthof-soest.de

Musikschule

Die Musikschule des stadtischen Musikvereins Soest e.V. bietet behindertengerechte
Raume und Zugange. Unter anderem ist das Gebdude Uber eine Rampe fir Rollstuhlfah-
rerinnen und -fahrer zuganglich und verfligt tiber behindertengerechte WCs. Fir sehbe-
hinderte und blinde Schilerinnen und Schiiler gibt es das Angebot Noten in Braille-Schrift
zu erlernen und zu nutzen. Die Musikschule engagiert sich in Projekten an inklusiven
(Grund-)Schulen und fordert und unterstitzt Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderun-
gen, wo dies mdéglich ist und entsprechend der individuellen Bedarfe.

Musikschule Soest

SchiltingerstraBe 3 + 5 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 4253

E-Mail: musikschulesoest@helimail.de

www.musikschulesoest.de

Kino ,Neues Universum™

Im Kinokomplex ,,Neues Universum" befinden sich drei Kinosale, von denen ein Vorflhr-
raum flir Menschen mit Mobilitdtsbehinderung zuganglich ist. Der Eingangsbereich des
Kinos ist Giber einen Nebeneingang (Notausgang) und eine Stufe erreichbar.

Kinder- und Jugendtreffs der Stadt Soest

Das Kinder- und Jugendzentrum Wiesentreff hat einen rollstuhlgerechten Eingang. Der
Jugendtreff ist zwar behindertengerecht umgebaut, allerdings ist dort nicht alles barriere-
frei. In Zusammenarbeit mit der Diakonie Ruhr-Hellweg veranstaltet der Wiesentreff un-
ter anderem regelmaBig eine Kinderdisco flir Kinder mit und ohne Behinderungen. Der
LIreffpunkt Sad" ist barrierefrei erreichbar und verfligt Uber eine behindertengerechte
Toilette.

Kinder- und Jugendzentrum Wiesentreff Kinder- und Jugendzentrum Treffpunkt Std

Rochollweg 1a | 59494 Soest Hiddingser Weg 79 | 59494 Soest
Telefon: 02921 / 80991 Telefon: 02921 / 77757
E-Mail: wiesentreff@soest.de E-Mail: treffpunkt-sued@online.de
www.wiesentreff-soest.de www.treffpunkt-sued.de

Behindertensport und barrierefreie Sportangebote

Vereine und Verbénde
Spezielle Sportangebote fir Menschen mit Behinderungen und barrierefreie Schwimman-
gebote bieten u.a. die Behindertensportgemeinschaft Soest, der Soester Turnverein, die
DLRG Ortsgruppe Soest und der Club flir Bogenschiitzen. Daneben gibt es viele weitere
Vereine, in deren Sportkursen Menschen mit Behinderungen teilnehmen. Der Behinder-
ten- und Rehabilitationssportverband Nordrhein-Westfalen (BRSNW) sichert und entwi-
ckelt das Behindertensportangebot weiter. Er unterstitzt Menschen mit Behinderungen
bei der Ausiibung ihres Sports und gibt Hilfestellung bei der richtigen Sportauswahl.
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Schulsport und Sportstétten

Die Forderschulen des Kreises Soest nutzen eigene Sportstatten sowie stadtische Sport-
anlagen. Das Lehrschwimmbecken der Hansa-Realschule und Sekundarschule ist durch
einen rollstuhlgerechten AuBenzugang, Behinderten-WCs, gréBere Klappbanke im Um-
kleideraum, taktile Elemente fiir sehbehinderte Menschen und einen mobilen Badlift be-
hindertengerecht. Das Becken wird durch Schulen, Behindertensportgruppen und Vereine
genutzt. Die Raumlichkeiten der Lehrschwimmbecken Johannes- und Wiese-Grundschule
sind ebenfalls voll fir Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer nutzbar (ohne Lifte als Einlasshil-
fen). Unter anderem gibt es eine Spezialvorrichtung in der Wurfanlage der Sportanlage
Schulzentrum. Insgesamt sind 10 der 20 stadtischen Sporthallen voll rollstuhlgerecht.

Die Raumlichkeiten des Aquafun sind grundsatzlich fir Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer
barrierefrei und es gibt Orientierungshilfen fir sehbehinderte Menschen. Es kann Einzel-
schwimmunterricht gebucht werden. Es sind allerdings nicht alle Schwimmbecken fir
Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer barrierefrei und flir Schulklassen jlingerer Menschen mit
Sehbehinderung sind diese im Normalbetrieb schwierig zu nutzen.

4.5.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld Veranstaltungen, Kultur,

Freizeit und Tourismus
Die Stadt Soest Wil fordert den Tourismus in der Stadt forderA Und destaltet diesen and

auch fiir Menschen mit Behinderungen attraktiv—. Durch gezielte Aktionen und
Angebote sowie die Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren SBHEWird dies unterstitzt
WEFdER. Hier gilt es, Bedarfe zu erkennen und entsprechend MaBnahmen zu ergreifen.

Die bestehenden Angebote SEHERWErden S0 bedarfsorientiert erganzt-Werden.

Kultur- und Freizeitangebote sollen flir Menschen mit Behinderungen zugdnglicher wer-
den und ihre Teilhabe geférdert werden. Hierzu S8lEWiEd der Austausch mit Kultur- und
Freizeiteinrichtungen sowie Vereinen fortgefiihrt und ausgebaut Werden. Die Stadt Will
-die Netzwerkarbeit und die Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von barrierefreien Kul-
tur- und Freizeitangeboten verbessern..

Eigene Veranstaltungen der Stadt SeHeR Werden moglichst barrierefrei gestaltet-Werden.
Hierzu BEHEWIEdein kontinuierlicher Austausch und Beratung durch die Behinderten-

selbsthilfe genutzt-Werden, um mogliche Hindernisse abzubauen und die barrierefreie
Zuganglichkeit zu Veranstaltungsraumen und Veranstaltungsinformation zu verbessern. .
Auch die Offentlichkeitsarbeit und Werbung fir Veranstaltungen BeHSWerden moglichst
barrierefrei gestaltet-Werden. Auf die mogliche Barrierefreiheit S8l Witd bei der Bewer-
bung von Veranstaltungen im Vorfeld hingewiesen Werger bzw. Informationen veroéffent-
licht-Werder, wo sich Betroffene (iber die Gegebenheiten vor Ort informieren kénnen.

Der Austausch mit Sportvereinen wird ausgebaut, um bestehende Angebote und Bedarfe
festzustellen und als Vermittler die Interessen der Menschen mit Behinderungen in Soest
zu starken.

S
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 5: Veranstaltungen, Kultur, Freizeit und Tourismus

(kontinuierlich - Fortfilhrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig - 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

Hinweise, Per-

ggf. Informationsvermittlung Gber Forderangebo-
te flr Vereine

1.10 Anmerkung

Besser:

Benennung von Ansprechpartnern im Stadt-
sportverband, im Kreissportbund und in der
Sportverwaltung, die bei Nachfrage Auskunft zu
inklusiven Sportangeboten geben kénnen.
Begriindung:

Seit 2002 haben wir Ruckfragen fast ausschlieB-
lich aus der Politik, aber so gut wie noch nie von
Blrgerinnen und Birgern direkt bekommen.

Eine regelmaBige Abfrage bei Sportverwaltung
und Sportvereinen wiirde aus unserer Sicht nur
zusatzlichen Aufwand ohne entsprechende Er-
gebnisse bedeuten.

bund, lokale
Sportvereine

Nr. | MaBnahme iR Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, Z|elgr|fppe/
verantwortung Intention
Kosten etc.

HF | Beachtung der Belange von Menschen mit | Die jeweils ver- | Behindertenko- | kontinu- --- Sensibilisierung der

5.1 | Behinderungen bei stadtischen Veranstal- | antwortliche Ab- | ordination, Be- | ierlich fir Veranstaltungs-
tungen teilung der | teiligung Behin- planung verant-
(u.a. Prifung von barrierefreien Veranstaltungs- | Stadtverwaltung | dertenselbsthil- wortlichen Mitarbei-
maoglichkeiten, Informationen zur Barrierefreiheit fe terinnen u. Mitar-
bei Veranstaltungen/in Veranstaltungskalendern) beiter

HF | Priiffung und Weiterentwicklung der Inklu- | Abteilung Kultur, | Behindertenko- | kontinu- Ggf. Kosten (Ma- | Verbesserung der

5.2 | sion in stadtischen Museen und Kulturein- | Abteilung Bildung | ordination, Be- | ierlich terial, BaumaB- | Information
richtungen teiligung Behin- nahmen, Perso- | und/oder der Zu-
Prifung von barrierefreien Veranstaltungsmog- dertenselbsthil- nal) gange aller Burge-
lichkeiten, Bereitstellung von Informationen fe rinnen u. Blrger

HF | RegelmdBige Abfrage bei Sportvereinen zu | Abteilung Bildung | Stadtsportbund | kurzfristig mit und ohne Be-

5.3 | inklusiven Sportangeboten (fiir Kinder) und Sport / Kreissport- hinderungen
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HF | Ggf. Organisation von Patenschaften, Be- | Aktionsplanerin Ehrenamt mittelfris- | Personalaufwand
5.4 | gleitung zu kulturellen Veranstaltungen und | fiir Inklusion tig

Freizeitangeboten

(Ehrenamtliche, vgl. Latschen und Tratschen)
HF | Austausch mit Sportvereinen und Kultur- | Aktionsplanerin Abteilung So- mittelfris- | Ggf. Materialkos-
5.5 | vereinen iiber Angebote fiir Menschen mit | fiir Inklusion ziales, Sport, tig? ten

Behinderungen — Sammlung und Bereitstel- Kultur, Lokale

lung von Angeboten Akteure und

Vereine

HF | Priifung der moglichen Forderung von in- | Abteilung Bildung mittelfris-
5.6 | klusiven Sportangeboten durch die Stadt | und Sport tig

Soest

1.10 Anmerkung
Besser: ,Sportvereine, die inklusive Sportange-

bote vorhalten und durchfiihren, werden auBer-
halb der bestehenden Regelungen besonders
gefordert. (bereits als mittelfristiges Ziel festge-
legt).

Hierzu wird unter anderem der vom Land NRW
beschlossene Aktionsplan ,Sport und Inklusion®
2019-2022 beobachtet.

Begriindung:
Der Sportausschuss hat 2015 die Verwaltung

beauftragt, die inklusiven Sportangebote zu pri-
fen. Die Verwaltung befragte die Sportvereine zu
deren Sportangeboten fir behinderte Menschen,
fihrte Gesprache mit Verbanden und Einrichtun-
gen und erhob die Barrierefreiheit der stadt.
Sportstatten. Das Ergebnis wurde 2016 dem SpA
und 2017 dem AK Teilhabe vorgestellt. Der AK
Teilhabe wiinschte die Ausweitung der inklusiven
Sportangebote.

2017 beschloss der SpA dann als Jahresziel 2018
die Prifung und Beantragung von Foérdermitteln
flr inklusiven Sport und das mittelfristige Ziel:
~Sportvereine, die inklusive Sportangebote vor-
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halten und durchfiihren, werden auBerhalb der
bestehenden Regelungen besonders gefordert.™
Die Priufung von Fordermitteln ergab, dass zwar
Vereine flir konkrete Projekte Gelder beantragen
kdénnen, nicht jedoch Kommunen. Der vom Land
NRW beschlossene Aktionsplan ,Sport und Inklu-
sion" 2019-2022 soll weiter beobachtet werden.
Aktueller Sachstand Aktionsplan: Es sollen sechs
Handlungsfelder von Expertengruppen naher
beleuchtet werden, u.a. auch das Handlungsfeld
~Sportvereinsentwicklung inklusiv - Inklusive
Angebote der Sportvereine fordern und Sport-
vereinsprofile entwickeln.”

Mit der Umsetzung des mittelfristigen Zieles im
SpA muss entscheiden werden, ob die Stadt zu-
satzliche Finanzen flr stadtische Foérdergelder
zur Verfiigung stellen wird...

HF
5.7

Planung und Bau des Stadtteilhauses im
Soester Siiden nach barrierefreien und be-
hindertengerechten Gesichtspunkten

Abteilung Jugend

Behindernten-
koordinator,
beteiligte Abtei-
lungen

mittelfris-
tig
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4.6. Bauen und Wohnen

Artikel 19 UN-BRK — Unabhdngige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft )

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Men-
schen mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmdglichkeiten wie andere Menschen in der
Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete MaBnahmen, um Men-
schen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung
in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter
anderem gewadhrleisten, dass

a. Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Méglichkeit haben, ihren Auf-
enthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

b. Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Un-
terstitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen ge-
meindenahen Unterstiitzungsdiensten haben, einschlieBlich der persénlichen
Assistenz, die zur Unterstlitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der Ein-
beziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Ab-
sonderung von der Gemeinschaft notwendig ist;

c. gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen flir die Allgemeinheit Men-
schen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfi-
gung stehen und ihren Bedlirfnissen Rechnung tragen.

Artikel 9 UN-BRK — Zuganglichkeit
(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeigne-
te MaBnahmen mit dem Ziel, flir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten
Zugang zur physischen Umwelt, (...), zu gewdhrleisten. Diese MaBnahmen, welche die
Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschlieBen,
gelten unter anderem fir
a. Gebdude, StraBen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden
und im Freien, einschlieBlich Schulen, Wohnhdausern, medizinischer Einrichtun-
gen und Arbeitsstatten;

(..)

4.6.1. Herausforderungen

Jeder Mensch soll die Wahlfreiheit haben, wie und mit wem er leben mdchte. Die meisten
Menschen wiinschen sich ein Leben in einer eigenen Wohnung - alleine, mit dem Partner,
der Familie oder in einer Wohngemeinschaft. Die Grundvoraussetzung im Bereich der
Inklusion ist die Schaffung und Bereitstellung von barrierefreiem Wohnraum. Daneben
geht es um Unterstlitzungsleistungen im privaten Wohnraum.

Mit der neuen Landesbauordnung des Landes NRW, die zum 01.01.2019 in Kraft getreten
ist, werden sich flir den Bereich des barrierefreien Bauens Vorgaben und Rahmenbedin-
gungen andern. Demnach soll ,Barrierefreiheit als universales Gestaltungsprinzip Einzug
in den Wohnungsbau halten®. Mit der Einfihrung der DIN 18040-2 wird Barrierefreiheit
als Mindeststandard (barrierefrei und eingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbar) fir
Wohnbauvorhaben eingefihrt. Im Rahmen der praktischen Umsetzung Landesbauord-
nung ist zurzeit noch vieles offen, entsprechende Verwaltungsvorschriften werden in den
verantwortlichen Ministerien noch beraten.
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Das Angebot an barrierefreien Wohnungen ist stark begrenzt. Die Ursache liegt im Alter
der Wohnungen, bei deren Entstehung der Aspekt der Barrierefreiheit noch keine Rolle
gespielt hat. Der barrierefreie Umbau von Altwohnungen ist aufwendig und kaum umzu-
setzen. Die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen ist auBerdem von einem
hohen Armutsrisiko gepragt. Begrenzte finanzielle Ressourcen stehen erhéhten Anforde-
rungen im Lebens- und Wohnumfeld gegeniber. Umso mehr kommt es darauf an, beim
Neubau mdglichst Wohnungen entsprechend zu bauen und auszustatten sowie entspre-
chende Finanzierungsmaoglichkeiten zu schaffen. Hinzu kommen Vorbehalte von Vermie-
terinnen und Vermietern, Nachbarinnen und Nachbarn gegentiber Menschen mit kdrperli-
chen und psychischen Behinderungen. Diese gilt es abzubauen. Ein Leben in Wohnein-
richtungen ist in vielen Fallen alternativlios, sowohl was den Wohnraum als auch das Be-
treuungsangebot betrifft. Etwa ein Prozent der deutschen Bevdlkerung lebt in stationdren
Wohneinrichtungen.

Ein zu beachtender Aspekt hierbei ist der demographische Wandel. In den kommenden
Jahren steigt der Anteil der alteren Bewohnerinnen und Bewohner von Soest, die eine
Behinderung haben (vgl. hierzu Kapitel 3.1) und auf eine barrierefreie oder rollstuhlge-
rechte Wohnung angewiesen sind. Im stadtischen ,Handlungskonzept Wohnen 2018"
wird dieses Thema bereits erkannt.

»~Folgt man einem im Auftrage des Bundesbauministeriums erstellten Gutachten,
so leben gegenwartig in 23 % der Haushalte mit Senioren mobilitatseingeschrank-
te Personen, die vom Grundsatz her eine barrierearme Wohnung erfordern. Tat-
sachlich hatten nach den Ergebnissen der im Rahmen der Untersuchung durchge-
fihrten Reprasentativbefragung aber nur 7 % der Haushalte keine erheblichen
Barrieren in ihren Wohnungen." (Stadt Soest 2018: S. 31)

4.6.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitdten
Barrierefreies Bauen und Wohnen

Bei geférderten Wohnungen in NRW sehen die Wohnraumférderungsbestimmungen fol-
gende Mindestausstattungen flr barrierefreies Wohnen vor:
a. der Haupteingang des Gebaudes muss barrierefrei erreichbar sein,
b. innerhalb der Wohnung dirfen keine Stufen, Schwellen oder unteren Tlranschldge
vorhanden sind und der Freisitz muss stufen- und schwellenlos erreichbar sein,

c. in jeder Wohnung muss mindestens ein barrierefreier Sanitarraum vorhanden sein,
d. alle Bewegungsflachen etc. missen DIN-konform sein.
e.
Die Anforderungen an rollstuhlgerechte Wohnungen sind entsprechend der benétigten
Bewegungsflachen deutlich héher, wodurch sich die Zahl von rollstuhlgerechten Wohnun-
gen deutlich reduziert. Hier gilt DIN 18040, im Besonderen Teil 2 zum barrierefreien Bau
von Wohnungen. Die Einfihrung der Norm bzw. einzelner Vorgaben in die Technischen
Baubestimmungen obliegt jedem Bundesland einzeln. In NRW laufen hierzu zurzeit Bera-
tungen und es ist absehbar, dass bestimmte Vorgaben der DIN von der Anwendung aus-
genommen werden.
Insgesamt stellt die Anzahl geférderter Wohnungen nur einen kleinen Teil der insgesamt
gebauten Wohnungen dar. Daher sollte auch bei den frei finanzierten Wohnungen, soweit
die Stadt darauf einwirken kann, Barrierefreiheit realisiert werden. So ist denkbar, dass
bei der VerdauBerung von stadtischen Baugrundsticken vertraglich vereinbart wird, dass
ein bestimmter Anteil von Wohnungen barrierefrei gebaut wird (Stadt Soest 2018: S.
33f.).
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~Ein Haus fir Alle"

Das Projekt ,Ein Haus fir Alle®*?, 2011 durch den Verein fiir Kérper- und Mehrfachbehin-
derte Soest ins Leben gerufen, bietet ,eine Form des Zusammenlebens, die dem Allein-
sein und der Einsamkeit entgegenwirkt®. Das Wohnprojekt ist 6kologisch und integrativ
ausgerichtet. Die zwei Hauser im Troyesweg werden seit 2016 bewohnt und bieten barri-
erefreie Wohnungen unterschiedlicher GroBe flir unterschiedliche Wohnbedulrfnisse. Die
Stadt konnte bei der Planung und Umsetzung des Projektes Hilfestellung geben, unter
anderem im Rahmen der Suche eines geeigneten Grundstiicks und der planungsrechtli-
chen Voraussetzungen. Zentraler Ansatzpunkt des Projektes ist das Zusammenleben von
Jung und Alt, Singles, Paaren und Familien, Menschen mit und ohne Handicap. Dabei gibt
es eine Kombination aus Privatsphdre und Zusammenleben. Ziel ist die Schaffung von
Begegnungsraumen fiir die Bewohnerinnen und Bewohner. In dem Wohnprojekt wurde
auch eine Gastewohnung eingerichtet, die in vielen Bereichen barrierefrei ist.

Beratungs- und Informationsstellen

Die kostenfreie Wohnberatung der Caritas unterstitzt, informiert und begleitet altere
Menschen und Menschen mit Behinderungen bei der Wohnungssuche und im Wohnalltag.

Caritas-Wohnberatungsstelle flr dltere Menschen u. Menschen mit Behinderung
OsthofenstraBe 35a | 59494 Soest

Ansprechpartnerin: Frau Borgmann

Telefon: 02921 / 359064

E-Mail: borgmann@caritas-soest.de

Informationen und Beratung zum Thema Wohnen im Alter erteilt ebenfalls die Tragerun-
abhangige Pflegeberatung der Stadt Soest.

Ansprechpartner: Herr Lebkilicher

Rathaus I | Zimmer 3.12

Telefon: 02921 / 103-2316

E-Mail: w.lebkuecher@soest.de

2017 und 2018 hat die Stadtverwaltung jeweils eine Fahrt zum Forschungsinstitut Tech-
nologie und Behinderung (FTB)* in Wetter a.d.R. organisiert. Dort wurden die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer Gber Méglichkeiten der barrierefreien (Um-)Gestaltung des priva-
ten Wohnraums informiert und durch die Hilfsmittelausstellung gefiihrt. Das FTB, das zur
Evangelischen Stiftung Volmarstein gehort, erforscht und erprobt moderne und praxisna-
he Technologien fir Menschen mit Behinderungen und é&ltere Menschen in Kooperation
mit Betroffenen, der Selbsthilfe sowie den Universitdten Dortmund und Hagen.

Stationdres und ambulant betreutes Wohnen

Im Folgenden werden einige Einrichtungen und Anbieter vorgestellt.?* Ein Uberblick iber
Seniorenheime, Tagespflegeplatze, betreutes Wohnen etc. im Kreis Soest gibt der Pfle-
geatlas des Kreises Soest, der im Internet zu finden ist (www.pflege-atlas.de). Weitere
wichtige Informationen gibt der ,Wegweiser fir Seniorinnen und Senioren im Kreis So-
est", der beim Kreis Soest oder im Seniorenbiiro der Stadt Soest erhaltlich ist.

22 Weitere Informationen unter http://www.ehfa-soest.de/

23 Mehr Informationen zum Forschungsinstitut Technologie und Behinderung unter http://ftb-
esv.de/

* Diese Auflistung bietet keinen Anspruch oder Gewahr auf Vollstandigkeit

55



Aktionsplan flr die Stadt Soest
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

In Soest betreibt die evangelische Perthes-Stiftung Wohnhduser flir Menschen mit Behin-
derungen. Das Walpurgis-Haus und das Heinrich-Oberwinter-Haus bieten rund 200 Men-
schen ein Zuhause. Daneben bestehen feste. Auch ambulantes betreutes Wohnen wird
angeboten. Dieses bietet Beratung und Unterstliitzung in den Bereichen Haushalt, Orien-
tierung im Umfeld der Wohnung, Arbeit und Beschaftigung, Bewaltigung von Krisen, Um-
gang mit Behorden, Gesundheit etc. Die Zentrale des Tragers befindet sich in Minster.

Evangelische Perthes-Stiftung e.V.
Ambulant Betreutes Wohnen im Kreis Soest
Am Hohnekirchhof 1

59494 Soest

Telefon: 02921 / 94319-77

E-Mail: abw53-soest@perthes-stiftung.de

Walpurgis-Haus Heinrich-Oberwinter-Haus
Oestinghauser StraBe 18 | 59494 Soest Bleskenweg 9 | 59494 Soest
Telefon: 02921 / 9699-0 Telefon: 02921 / 9692-0

Das Sozialwerk St. Georg bietet sowohl ambulante Dienste als auch betreutes Wohnen
an. Daneben bietet die ambulante Wohnschule weiterfihrende Férderung an, auch fir
Angehorige und andere Bezugspersonen. Die Bewohner werden bei der Suche nach Bil-
dungs- und Arbeitsangeboten unterstitzt. Dabei arbeitet die Wohngruppe unter anderem
mit der Tagesstruktur WERT-STATT in Ense-Bremen zusammen.

Sozialwerk St. Georg Westfalen-Nord gGmbH

Thomastr. 50 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 3192615

Die Diakonie Ruhr-Hellweg bietet in Soest ebenfalls betreutes Wohnen in ambulanter
Form an. Das Angebot des ambulant betreuten Wohnens richtet sich an Menschen mit
psychischen Erkrankungen, Suchterkrankungen, geistigen Behinderungen oder mit be-
sonderen sozialen Schwierigkeiten.

Ambulant betreutes Wohnen im Kreis Soest

Wiesenstr. 15 | 59494 Soest

Telefon: 02921 / 3620-260

E-Mail: betreutes-wohnen-soest@diakonie-ruhr-hellweg.de

Die ambulanten sozialpflegerischen Dienstleistungen in Soest richten sich an (chronisch)

Kranke, alte und pflegebedirftige Menschen, aber auch an Menschen mit Behinderungen.

Coester Mobile Pflege
Westenhellweg 62, 59494 Soest, Tel. 02921 / 33300
info@coester-pflege.de - www.coester-pflege.de

Hauslicher Pflegedienst Thoma-Residenz
Litgen Grandweg 3, 59494 Soest, Tel. 02921 / 3760
info@thomae-residenz.de - www.thomae-residenz.de
DUO med Hausliche Pflege und Betreuung

Hoéggenstr. 1, 59494 Soest, Tel. 02921 / 2277
duo-med-soest@soestcom.biz - www.pflegedienst-duomed.de

Soester Pflegedienste - Bernhard Schafer
Hauptlinder Weg 38, 59494 Soest, Tel. 02921 / 320320
info@soester-pflegedienste.de - www.320320.de

Caritas Sozialstation Soest
OsthofenstraBe 35a, 59494 Soest, Tel. 02921 / 359090
css-soest@caritas-soest.de - www.caritas-soest.de

Service und Pflege gGmbH Diakoniestation Soest
Wiesenstr. 15, 59494 Soest, Tel. 02921 / 3620400
diakoniestation@diakonie-ruhr-hellweg.de - www.diakoniestation.org
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Petras Pflegeteam Soest
Kolner Ring 24, 59494 Soest, Tel. 02921 / 54006
info@petras-pflegeteam.de - www.petras-pflegeteam.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Riga Ring 20, 59494 Soest, Tel. 02921 / 70920
http://www.johanniter.de/

4.6.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld Bauen und Wohnen

Das zentrale strategische Handlungsziel der Wohnungspolitik der Stadt Soest ist die Ver-
sorgung aller Bevdlkerungsgruppen mit einem ausreichenden und bezahlbaren Woh-
nungsangebot. Dabei hat sich als oberste Prioritat der Bau kleiner und mittlerer, nach
Bedarf barrierefreier Wohnungen, fir unterschiedliche Zielgruppen - wie auch behinderte
Menschen - herausgestellt. Die Stadt Soest férdert und unterstitzt die bedarfsgerechte
Bereitstellung von geeignetem, preiswertem, sozialem und barrierefreiem Wohnungsbau
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten flir unterschiedliche Zielgruppen.

Die Schaffung von Wohnraum, auch von barrierefreiem Wohnraum, liegt in erster Linie in

der Hand der Wohnungsbauunternehmen und Investoren. Im Rahmen von o6ffentlichen

Fordermitteln kénnen Bedingungen fir barrierefreien Wohnungsbau gestellt werden. Fir
| den Wohnungsbau gilt die Landesbauordnung des Landes NRW. Hier sef=wird |im Rahmen

der Moglichkeiten der Stadt Soest auch bei frei finanzierten Wohnungen darauf hinge-
| wirkt-WerdeH, dass Barrierefreiheit beachtet wird.

Daneben berat und unterstltzt die Stadt gemeinschaftliche Wohnprojekte und férdert
| besonders neue innovative Wohnformen. AuBerdem seffenwerden betroffene Blrgerin-
nen und Blrger sowie relevante Akteure umfassend und kontinuierlich Gber Wohnmog-
lichkeiten, Beratungsstellen, Bauvorhaben und Finanzierungsmaoglichkeiten sowie Uber
| gesetzliche Neuerungen informiert-#ergen. Die Stadt kama-wird hierzu Uber ihre Netz-
werke koordinierend beitragen.
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 6: Bauen und Wohnen

(kontinuierlich — Fortfihrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig — 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

Prozess- - . TS, e Zielgruppe/
Nr. | MaBnahme Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, .
verantwortung Intention
Kosten etc.
HF | Sicherstellung der Beteiligungsprozesse bei | Bauordnung Behindertenko- | kontinu- Férderung der Be-
6.1 | Errichtung, Anderung und Nutzungsinde- ordination ierlich teiligung und Teil-
rung von offentlichen Gebiu- habe von Menschen
den/Raumlichkeiten (Gelegenheit zur Stellung- mit Behinderungen
nahme durch den zustdndigen Behindertenbeauf-
tragten oder die oértliche Interessenvertretung der
Menschen mit Behinderung bei Planungsprozes-
sen, gem. § 72 Abs. 7 BauO NRW 2018)
HF | Teilnahme an Kooperationsveranstaltungen | Aktionsplanerin Kreis Soest, | kontinu- Materialkosten, Information fir Mie-
6.2 | zum Thema barrierefreies Bauen und Woh- | fiir Inklusion Agentur Barrie- | ierlich ggf. externe Re- | terinnen u. Mieter,
nen refrei, Abteilung ferentinnen u. | Vermieterinnen u.
Stadtentwick- Referenten, Vermieter, Architek-
lung, Investo- Raummiete tinnen u. Architek-
ren Usw. ten usw.
HF | Forderung einer generationen- und behin- | Die/der fir die langfristig | Personalauf- Unterstltzung von
6.3 | dertengerechten Wohnraumversorgung | BaumaBnahme wand, Baukosten | Menschen mit Be-
durch die Stadt Soest im Rahmen der Még- | verantwortliche hinderungen
lichkeiten Abteilung/Akteur
u.a. durch die Generierung von Foérdermitteln flr
BaumaBnahmen
HF | Ermittlung und Bereitstellung von Informa- | Aktionsplanerin Kooperation, langfristig | Personalaufwand | Unterstiitzung und
6.4 | tionen und Angeboten zu generationen- und | flir Inklusion bspw. Wohnbe- Information von

behindertengerechtem Wohnraum und bar-
rierefreiem Bauen in Soest

Z.B. Sammlung von Informationsmaterial
(Verwendung flr Broschire in HF 3.7)

ratung Caritas,
Behindertenbe-
ratung Diakonie

Menschen mit Be-
hinderungen
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4.7. Schule und Bildung

Artikel 24 UN-BRK — Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bil-
dung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit
zu verwirklichen, gewadhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf
allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a. die menschlichen Mdéglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das Selbst-
wertgefihl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den
Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

b. Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreati-
vitat sowie ihre geistigen und kérperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen
zu lassen;

c. Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu
befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a. Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulun-
terricht oder vom Besuch weiterflihrender Schulen ausgeschlossen werden;

b. Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in
der sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Un-
terricht an Grundschulen und weiterfihrenden Schulen haben;

c. angemessene Vorkehrungen fiir die Bedlirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d. Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die not-
wendige Unterstitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e. in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstédndigen Integration wirksame individuell
angepasste UnterstiitzungsmaBnahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten erméglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fer-
tigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teil-
habe an der Bildung und als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck
ergreifen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen; unter anderem

a. erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, ergéanzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von
Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unterstlitzung durch andere
Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;

b. erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Férderung der sprach-
lichen Identitat der Gehorlosen;

c. stellen sie sicher, dass blinden, gehdrlosen oder taubblinden Menschen, insbeson-
dere Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den
Kommunikationsmitteln, die fir den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in
einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwick-
lung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeigne-
te MaBnahmen zur Einstellung von Lehrkrdften, einschlieBlich solcher mit Behinderungen,
die in Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fach-
kraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens.
Diese Schulung schlieBt die Scharfung des Bewusstseins flir Behinderungen und die Ver-
wendung geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel und Formate der Kom-
munikation sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Unterstitzung von Men-
schen mit Behinderunaen ein.
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(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Dis-
kriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbil-
dung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu
diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass flir Menschen mit Behinderun-
gen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

4.7.1. Herausforderungen

Kaum ein Thema im Bereich Inklusion wird so stark diskutiert wie die gemeinsame Be-
schulung von Kindern mit und ohne Behinderungen. Das Gemeinsame Lernen wird seit
Jahren kontinuierlich ausgebaut. Der Prozess der Offnung ist durch die UN-BRK in Gang
gekommen, es liegt allerdings weiterhin viel Arbeit vor den Akteuren. Insgesamt bedarf
es eines Perspektivwechsels und systematischer Anstrengungen, um die inklusive Bildung
voranzutreiben und strukturelle Problemlagen zu beheben (Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung 2014). In Deutschland gibt es keine belastbaren reprasentativen Daten
Uber die Anzahl von Kindern, die mit Behinderungen leben. Vorsichtige Schatzungen ge-
hen davon aus, dass 4 bis 5% der Kinder eines Geburtsjahrgangs betroffen sind (Deut-
sches Jugendinstitut e.V. 2008).

Nach §1 Abs. 1 SGB VIII hat jeder junge Mensch ein Recht auf Forderung seiner Entwick-
lung. Jedes Kind in Deutschland mit und ohne Behinderungen ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr hat einen rechtlichen Anspruch auf einen Betreuungsplatz in einer Kinderta-
geseinrichtung oder Kindertagespflege. Im Rahmen der schulischen Inklusion besteht das
Recht auf den Zugang zu allgemeinen Schulen und zu Gemeinsamem Lernen. Fir die
Umsetzung der UN-BRK gibt es keine einheitlichen Regelungen, die Rechtslage ist un-
Ubersichtlich. Das Thema Inklusion wird im offentlichen Diskurs oft auf die Praxis des
Unterrichts reduziert, geht aber dariber hinaus. Oft verhindern die 6rtlichen Gegebenhei-
ten gemeinsames Lernen: Klassenrdume sind zu klein, Gebaude nicht barrierefrei, die
Lehrerinnen und Lehrer fir den Umgang mit behinderten Schilern nicht ausgebildet.

Im Schuljahr 2013/14 verlieBen deutschlandweit 71,3% der Fdérderschilerinnen und -
schiler die Schule ohne Abschluss. 25,0% erreichen einen Hauptschulabschluss, 3,5%
einen mittleren Schulabschluss sowie 0,2% das Abitur (Tab. 4). Schiler der Foérder-
schwerpunkte ,Lernen™ und ,Geistige Entwicklung® haben die Mdglichkeit, einen Ab-
schluss ,unterhalb™ des Hauptschulabschlusses anzustreben. Dabei ist zu konstatieren,
dass spezielle Abgangszeugnisse ,unterhalb" des Hauptschulabschlusses auf dem allge-
meinen Ausbildungsmarkt kaum Zugangschancen ermdglichen. Bundesweit liegen keine
Daten vor, zu welchen Schulabschlissen Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schem Férderbedarf in allgemeinen Schulen gelangen.

Im Juli 2018 hat die Landesregierung Eckpunkte zur Neuausrichtung der Inklusion in der
Schule vorgestellt. Das Gemeinsame Lernen soll nur an weiterflihrenden Schulen einge-
richtet werden, die von der Schulaufsicht mit Zustimmung des Schultréagers als Schulen
des Gemeinsamen Lernens bestimmt worden sind und konzeptionelle, inhaltliche und
personelle Voraussetzungen erflllen. Ziel ist eine Bindelung der Angebote des Gemein-
samen Lernens zur Verbesserung der Qualitat in der Betreuung. Die Fdrderschulen wer-
den mit dieser Neuausrichtung wieder starker geférdert und die MindestgréBe von For-
derschulen heruntergesetzt, um diese zu starken.
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Quelle: eigene Darstellung nach Klemm 2015: 23

4.7.2. Bestandsaufnahme und bisherige Aktivitidten

Betreuung in Kindertageseinrichtungen in Soest

Im Stadtgebiet Soest gibt es 32 Kindertageseinrichtungen in unterschiedlicher Trager-
schaft. Kinder mit Forderbedarf konnen in unterschiedlichen Betreuungsformen geférdert
werden.

Tageseinrichtungen nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

Kinder mit Behinderungen oder von Behinderungen bedrohte Kinder kénnen in Tagesein-
richtungen geférdert werden. Die Kindertageseinrichtungen erhalten die Kindpauschale
mit dem 3,5-fachen Satz. Zusatzlich leistet der Landschaftsverband Westfalen-Lippe auf-
grund des behinderungsbedingten Mehraufwands aus eigenen Sozialhilfemitteln Pauscha-
len zur Verbesserung des Personalschliissels und Qualifizierungen der Fachkrafte.
Deutschlandweit betrug der Anteil der Kinder mit Betreuungsbedarf in integrativen Kin-
dertageseinrichtungen im Jahr 2013 bereits 67 Prozent (Platte 2015: 132).

Heute arbeiten alle Kindertageseinrichtungen in Soest integrativ und nehmen Kinder mit
Férderbedarf auf. Hier kédnnen behinderte und nicht-behinderte Kinder gemeinsam ler-
nen. Im Durchschnitt betreut eine Einrichtung drei bis vier Kinder mit Behinderungen. Im
Dezember 2017 waren 90 Platze durch Kinder mit einer anerkannten Behinderung oder
drohenden Behinderung belegt (Tab. 5). Im Rahmen der Kindertagespflege wurden 2018
drei Kinder mit Férderbedarf betreut.
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2015 wurde ein Aufbaukurs fir inklusive Kindertagespflege in Kooperation mit der Stadt
Lippstadt, dem Kreis Soest und der VHS Soest angeboten, mit dem Ziel das integrative
Angebot fiir Kinder auf die Kindertagespflege auszuweiten.?

Heilpddagogische Tageseinrichtungen

Heilpadagogische Einrichtungen sind Einrichtungen der Sozialhilfe. Die GruppengréBe
betragt zwischen 8 und 12 Kindern. Neben zwei Betreuungskrdften pro Gruppe ist die
therapeutische Férderung Bestandteil des padagogischen Konzepts. Im Raum Soest gibt
es zwei heilpadagogische Kindergarten. Der St. Barbara-Kindergarten in Lippetal-Hultrop
wird von der Caritas betrieben, die heilpadagogische Kindertageseinrichtung Zwergenland
in Soest-Katrop vom Kreis Soest. Das Einzugsgebiet der heilpadagogischen Einrichtungen
ist vergleichsweise groB3. Darliber hinaus gibt es additive Betreuungseinrichtungen. Das
bedeutet, dass dort Kinder mit Behinderungen aus heilpadagogischen Gruppen und Kin-
der aus Regelgruppen gemeinsam geférdert werden. Etwa die Halfte der Einrichtungen in
Westfalen-Lippe wird in additiver Form gefihrt.

Tabelle 5: Kinder in der Kinderbetreuung mit Férderbedarf in Soest

20134 201445 1516 2B201F 27 A8

&nzahl dar
berait
gesialitan
Flatzs

Quelle: Stadt Soest, Abteilung Jugend, *Stand Januar 2018, Abrechnungsende August 2018

Beschulung im Rahmen des Gemeinsames Lernens an Regelschulen

In Soest gibt es 16 stadtische Schulen. Der Kreis Soest sowie @ndere Institutionen, wie

bspw.'der LWL, sind Trager von weiteren Schulen im Stadtgebiet und erweitern somit das
Schulangebot. In den vergangenen Jahren ist der ,Inklusionsanteil®, der Anteil der Schi-
lerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Férderung, die in allgemeinen
Schulen lernen, kontinuierlich gewachsen. Im Kreis Soest lag der Inklusionsanteil im
Schuljahr 2016/2017 bei 33,4%. Insgesamt haben 6,4% der Schilerinnen und Schiler
an Regelschulen im Kreis sonderpadagogischen Férderbedarf. 2/3 davon haben eine
Lern- oder Entwicklungsstérung (MSB NRW 2017: 54-59).

Die Stadt Soest hat in den vergangenen Jahren diverse MaBnahmen zur schulischen In-
klusion umgesetzt und finanziert, wie die folgende Auflistung darstellt:

Tabelle 6: MaBnahmen zur schulischen Inklusion (2013-2018)

| MaBnahme/Erlduterungen Kosten
2013
Georg-GS / Einbau eines Aufzuges im Schulgebdude 108.840 €
Conrad-von-
Soest-Gymnasium
Georg-GS Anteil inklusionsbedingter Kosten an den Ge- 50.000 €
samtkosten 1. Bauabschnitt neues Raumkon-

* Fir weitere Informationen siehe Angebots- und Bedarfsplanung fiir die Tagesbetreuung von Kin-
dern 2018/19, Abteilung Jugend der Stadt Soest
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zept: Schaffung neuer Férderraume, Einbau von
Larmschutzdecken, Beleuchtungskonzept etc.

fur die Oberstufe und inklusiven Unterricht

2014
Conrad-von- Einbau von Akustikdecken in mehreren Klassen- 40.000 €
Soest-Gymnasium | rdumen
Georg-GS Anteil inklusionsbedingter Kosten an den Ge- nicht beziffert
samtkosten 2. Bauabschnitt neues Raumkon-
zept: Schaffung neuer Forderrdume, Einbau von
Larmschutzdecken, verbessertes Beleuchtungs-
konzept etc.
Patrokli-GS Konzepterstellung zur Umsetzung Inklusion bei 10.000 €
der Neukonzeptionierung der Raumnutzung
2015
Georg-GS Anschaffung eines Schreib- und Lesepults flr 535 €
ein kleinwichsiges Kind
Hannah-Arendt- Anschaffung von WeiBwandtafeln zum Platzieren 600 €
Gesamtschule von Materialien des inklusiven Unterrichts
Aldegrever- Verbesserung der Beleuchtung (insbesondere 12.000 €
Gymnasium wichtig fir sehschwache Kinder)
Patrokli-GS Herrichtung von Férderraumen und Verbesse- 51.000 €
rung der Beleuchtung
Errichtung Sekun- | Ausbau der Raume unter Berlicksichtigung in- 600.000 €
darschule klusiver Aspekte (1. Bauabschnitt) (Gesamtprojekt)
2016
Hansa-Realschule | Anschaffung eines mobilen Schwimmbadliftes 5.500 €
flr das Lehrschwimmbecken in Abstimmung mit
Fachpersonal des Perthes-Werkes
Bau Rollstuhlrampe zum Lehrschwimmbecken 10.000 €
Anschaffung Wandklappliege flir Umkleideraume 860 €
des Lehrschwimmbeckens
Sekundarschule Beschaffung Einrichtungsgegenstande Differen- 7.000 €
Zzierungsraum
Beschaffung Einrichtungsgegenstdande Ruhe- 7.000 €
raum
Georg-GS Anschaffung eines Bildschirmlesegerates fir 1.500 €
sehbehinderte Kinder
Hannah-Arendt- Anschaffung von 4 Notebooks flir Modellversuch 1.700 €
Gesamtschule mit spezieller Software zum zieldifferenten Ler-
nen
Planung/Weiterentwicklung von Raumlichkeiten 35.000 €

Patrokli-GS

Herrichtung Férderrdume und Beleuchtung
(Restarbeiten)

nicht beziffert

Gesamtschule

rungen)

Errichtung Sekun- | Ausbau der Raume unter Berlicksichtigung in- 600.000 €
darschule klusiver Aspekte (2. Bauabschnitt) (Gesamtprojekt)
2017

Georg-GS Einbau einer Dusche und Wickelmdglichkeit 4.000 €
Hannah-Arendt- Akustikdecke in Biologieraum (erhéhte Anforde- 10.000 €

Errichtung Sekun-

Ausbau der Raume unter Bericksichtigung inklu-

600.000 € (Ge-

darschule siver Aspekte (3. Bauabschnitt) samtprojekt)
2018
) Einrichtung eines Behinderten WC's 18.000 €
Patrokli-GS - - -
Differenzierte Schulhofmarkierung 3.000 €
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Archi-Gymnasium | Akustikdecken 5.000 €
Georg-GS Akustikdecken in 3 Raumen 8.000 €
Aldegrever- Akustikdecken in 2 Raumen 10.000 €
Gymnasium (erhdhte Anforderung Musik)

Errichtung Sekun- |Ausbau der Raume unter Berlicksichtigung inklu- 600.000 € (Ge-
darschule siver Aspekte (4. Bauabschnitt) samtprojekt)

Quelle: Stadt Soest, Abteilung Bildung und Sport

Im Jahr 2017/2018 wurden an den stadtischen Soester Schulen insgesamt 172 Schiile-
rinnen und Schiller mit Foérderbedarf im gemeinsamen Unterricht beschult, davon 62
Schiilerinnen und Schiler an Grundschulen und 110 an weiterfihrenden Schulen (Tab.
7). Aufgefiihrt sind nur Schilerinnen und Schiiler, bei denen Férderbedarf festgestellt
wurde. Dariiber hinaus dirfte es weitere Kinder mit einem Férderbedarf geben. Dieser

Deutlich mehr Grundschulen als weiterfliihrende Schulen sind Orte des Gemeinsamen
Lernens, da sonderpadagogische Unterstiitzungsbedarfe meist erst im Verlauf der bis zu
drei Jahre dauernden Schuleingangsphase ermittelt werden (kénnen). Die Ziele des in-
klusiven Unterrichts treffen nach der Grundschule auf eine separierende Schulstruktur
und unterschiedliche Zugdnge. Je héher das Bildungsniveau wird, desto geringer wird der
Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf.

Einige Schulen haben ein individuelles Inklusionskonzept ausgearbeitet und sind in be-
sonderem MaB fir Kinder mit Behinderungen ausgelegt oder wurden in der Planung unter
barrierefreien Gesichtspunkten gestaltet.

Die Sekundarschule Soest ist zum Schuljahr 2015/16 mit 3 Eingangsklassen gestartet.

stufe’an'Gymnasiuim oder an der Gesamtschule'ist moglichi Die BaumaBnahmen zur voll-

standigen Errichtung der Sekundarschule sollen mdglichst bis 2021 abgeschlossen sein.
Die Ermoglichung der umfanglichen schulischen Teilhabe ist ein zentraler Baustein des
padagogischen Konzeptes®® als auch der rdumlichen Gestaltung der Sekundarschule.
Durch groBziigige Flure und Zugange sowie einen Aufzug soll soweit wie mdglich Barrie-
refreiheit gewahrleistet werden. Zur Orientierung erfolgt der Anstrich nach einem Farb-
konzept. Schallschutzdecken sorgen hier und an weiteren Schulstandorten (Tab. 6) flr
eine gute Raumakustik und stellen fur Hérgeschadigte eine wichtige InfrastrukturmaB-
nahme dar. Es wurden Behinderten-WCs eingerichtet und ein mobiler Lift fir den
Schwimmbadbereich angeschafft.

Bei anstehenden SanierungsmaBnahmen und Neubauten wird von vornherein auf barrie-
refreie Bauweise geachtet. Darlber hinaus unterstitzt der Schultrager die Schulen im
Bedarfsfall durch kurzfristig umsetzbare InfrastrukturmaBnahmen (bspw. Errichtung ei-
ner Dusche) sowie je nach Férderbedarf durch notwendige Sachausstattung (bspw. Bild-
schirmlesegerat bei Sehschwache).
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Tabelle 7: Schiler im Gemeinsamen Unterricht an stadtischen Schulen

ehule Schuljahr | Schuljahr | Schuljahr | Schuljahr | Schuljahe | Schuljabr | Schuljahr | Schuljahr
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Quelle: Stadt Soest, Abteilung Bildung und Sport; Anmerkung: Der scheinbare Riickgang an den
Grundschulen beruht auf verfahrensrechtlichen Anderungen

Forderschulen in Soest

Weiterhin wird ein groBer Teil der Schiiler mit Behinderungen in Férderschulen unterrich-
tet, auch weil es noch nicht ausreichend Angebote des Gemeinsamen Lernens gibt. Der
Anteil der Schiiler an Foérderschulen geht zudem aufgrund hoherer Férderquoten kaum
zurlick, da bundesweit bei mehr Kindern ein sonderpadagogischer Férderbedarf festge-
stellt wird (Klemm 2015: 6). In der Schulpflicht hat sich fiir Kinder mit Behinderungen
ein ausdifferenziertes System von Foérderschulen entwickelt. Die ehemalige rot-griine
Landesregierung hatte das Thema Inklusion mit dem Ziel, méglichst viele Kinder in Re-
gelschulen zu beschulen, stark geférdert. Das fihrte zu SchlieBungen mehrerer Forder-
schulen im Kreis Soest. Es zeigt sich allerdings, dass die Bedingungen an Regelschulen
flir eine gemeinsame Beschulung in Teilen noch nicht ausreichen. Daher gab es viele
Wechsel von den Regelschulen auf Férderschulen. Die aktuelle Landesregierung will For-
derschulen wieder deutlich starken. 2017 hat der Kreis aus den Férdermitteln ,Gute
Schule 2020" des Landes NRW fir die beiden Forderschulen Jacob Grimm und Bodel-
schwingh insgesamt 3,5 Millionen Euro fir einen Neubau zur Erweiterung der Schulen
erhalten.

Bodelschwingh-Schule

Die Bodelschwingh-Schule in Tragerschaft des Kreises Soest besuchten im Schuljahr
2017/18 insgesamt 181 Schiler mit dem Foérderschwerpunkt "Geistige Entwicklung"
(Stand September 2017), aufgeteilt in 17 Klassen. Davon galten 43 Schiilerinnen und
Schiler als schwerstbehindert. In jeder Klasse werden etwa 12 Schiler beschult. Die
Schule verfugt tiber 51 Lehrkrdfte, sowie Uber FSJ-ler und Integrationshelfer, die die Leh-
rer im Unterricht unterstiitzen. Die Bodelschwingh-Schule ist eine Ganztagsschule.
Bodelschwingh-Schule Soest (Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung)

Vor dem Schiiltingertor 57 | 59494 Soest

Telefon: 02921-96930
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www.bodelschwinghschule-soest.de

Clarenbach-Schule

Seit dem Schuljahr 2015/2016 ist die Clarenbach-Schule, die vom Kreis Soest betrieben
wird, neu aufgestellt: Aus vier Férderschulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen ist
durch Fusionierung eine Schule mit zwei Standorten geworden. Die Schiilerzahl der
Clarenbach-Schule liegt stabil bei Gber 200 Schilern. Am Hauptstandort am Friedrich-
Bertram-Weg werden die Unter- und Mittelstufe unterrichtet (Klassen 1 bis 7), am Teil-
standort Kampenweg, in der Pestalozzischule, wird die Oberstufe mit Fokus auf Berufs-
orientierung (Klassen 8 bis 10) unterrichtet.

Clarenbachschule (Férderschwerpunkt Lernen)

Friedrich-Bertram-Weg 8 | 59494 Soest

Telefon: 02921-72708

www.clarenbachschule.de

Jacob-Grimm-Schule

Die Schule in Tragerschaft des Kreises Soest wurde im Schuljahr 2017/18 in 13 Klassen
von insgesamt 170 Schiilern besucht. An der Jacob-Grimm-Schule unterrichten 25 Lehr-
kraften. Seit dem Schuljahr 2010/11 besteht ein Ganztagsangebot in Form einer Offenen
Ganztagsschule.

Jacob-Grimm-Schule (Férderschwerpunkt Sprache)

Vor dem Schiiltinger Tor 61 | 59494 Soest

Telefon: 02921-82353

www.jacob-grimm-schule.de

Von-Vincke-Schule

Die von-Vincke-Schule als Westfdlische Schule fir Blinde und Sehbehinderte in Trager-
schaft des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) bietet die Beschulung in den
Bildungsgangen Grundschule, Hauptschule und Realschule. Die Schule bietet gleichwerti-
ge Schulabschliisse mit allgemeinen Schulen. Zudem gibt es Bildungsgdnge in den For-
derschwerpunkten Lernen und Geistige Entwicklung. Die Schule umfasst ein Bildungspro-
gramm vom Kleinkindalter bis zum Ubergang in die Sekundarstufe II oder Berufsausbil-
dung.

Von-Vincke-Schule (LWL-Férderschule mit Férderschwerpunkt Sehen)

Hattroper Weg 70 | 59494 Soest

Telefon: 02921 684-120

www.lwl-von-vincke-schule.de

Weitere Bildungsangebote fiir Menschen mit Behinderungen

Volkshochschule Soest

Das Hauptgebaude bzw. die Verwaltung der Volkshochschule (VHS) befindet sich im K-
kelhaus in der NottenstraBe 29. Das VHS Seminargebdude befindet sich am Ostenhellweg
23a. Weitere Seminare werden in anderen Raumlichkeiten in der Stadt angeboten. Die
Schulungsrdaume der VHS am Ostenhellweg 23a sind barrierefrei. Die Raume in der Not-
tenstraBe 29 sind aufgrund des historischen Gebdudes leider nicht barrierefrei zugang-
lich. Hier ist in den nachsten Jahren ein Standortwechsel vorgesehen, um zuklnftig den
barrierefreien Zugang zu mdéglichst allen VHS-Angeboten sicherzustellen. Die Barriere-
freiheit in anderen Schulungsrdumen ist von dem jeweiligen Standort abhéangig.
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VHS Soest
Nottenstr. 29| 59494 Soest

Telefon 02921 - 32103-0 | Fax 02921 - 32103-99
E-Mail: vhs@soest.de

4.7.3. Ziele und MaBnahmen im Handlungsfeld Schule und Bildung

Ziel der Stadt ist es, Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Betreuungsbe-
darf eine moglichst normale und gleichberechtigte Teilhabe zu gewahrleisten. Daher w#HH
stellt die Stadt Angebote der Kinder- und Jugendfdérderung unter Bericksichtigung der
Inklusion bereitstellen. Forderbedarfe sollen frithzeitig erkannt und entsprechende Ange-
bote ausgebaut werden.

Dabei muss die entsprechende Landespolitik berticksichtigt werden. Im Rahmen der Neu-
ausrichtung der schulischen Inklusion der aktuellen Landesregierung mit der Etablierung
von Schulen des Gemeinsamen Lernens setbwird dies auch in Soest flir die weiterfihren-
den Schulen geprift werden und Schulen mit entsprechenden Qualitatsstandards ermit-
telt bzw. ausgebaut werden. Langfristig muss es gelingen, die inklusive Teilhabe in allen
Schulformen zu verbessern.

Um die integrative Beschulung zu férdern, missen die Rahmenbedingungen fir gemein-
sames Lernen verbessert und ausgebaut werden. Neben pddagogischen Fachkraften als
wichtige Saule in der Gestaltung von Inklusion in Schulen, ist die Infrastruktur an Schu-
len und in der Schullandschaft entscheidend. Es ist daher wichtig, an der raumlichen
Schulgestaltung und Ausstattung in stadtischen Schulen zu arbeiten. Es ist Ziel der Stadt
Soest, Schulraum unter Berlicksichtigung der Erfordernisse einer inklusiven Beschulung
bereitzustellen. Neben Beratungsangeboten selef-werden lauch bedarfsorientierte Hilfs-
und Unterstitzungsangebote flir Schiler mit Behinderungen und deren Eltern kontinuier-
lich geprift und im Rahmen der Mdéglichleiten weiterentwickelt werden. Auch im Bereich
der Erwachsenenbildung selfes werden in den Institutionen der Stadt, wie VHS und
Stadtbiicherei, im Rahmen der Inklusion bedarfsorientiert bestehende MaBnahmen und
Infrastruktur gepriift werden und gegebenenfalls Angebote angepasst oder entwickelt
werden.
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Empfehlungen fiir MaBnahmen im Handlungsfeld (HF) 7: Schule und Bildung

(kontinuierlich - Fortfilhrung bestehender Prozesse / kurzfristig — Jahresziele / mittelfristig - 3-5 Jahre / langfristig — 10 Jahre)

VHS

vestitionsbedarf

Prozess- - . TS, | Zielgruppe/
Nr. | MaBnahme Beteiligung Zeitraum | sonalaufwand, .
verantwortung Intention
Kosten etc.
HF | Beachtung der besonderen Bedarfe der In- | Abteilungen kontinu- Férderung der Teil-
7.1 | klusion im Schulentwicklungsplan und Ju- | Schule, Jugend ierlich habe fir Schilerin-
gendforderplan nen und Schiiler mit
und ohne Behinde-
rungen
HF | Frithzeitige und niedrigschwellige Bera- | Abteilungen kontinu- Personalauf- Unterstlitzung von
7.2 | tungs-, Hilfs- und Informationsangebote fiir | Schule, Jugend, ierlich wand, ggf. weite- | Kindern mit Behin-
Kinder und Eltern werden kontinuierlich | Soziales; re Kosten derung und ihrer
gepriift und weiterentwickelt Schulaufsicht Familien
HF | Ggf. Entwicklung von (Bildungs-) Paten- | Aktionsplanerin Ehrenamt mittelfris- | Personalaufwand
7.3 | schaften fiir Kinder mit Behinderungen als | fiir Inklusion tig
Unterstiitzungsangebot fiir Familien
(vgl. Bildungspaten-Projekt flir Flichtlingskinder)
HF | Kontinuierlicher Austausch zum Thema | Aktionsplanerin Abteilungen ftttelfs- | Personalaufwand | Vernetzung und
7.4 | schulische Inklusion far Inklusion Schule, Sozia- | tig_ konti= Informationsaus-
u.a. Benennung von Ansprechpartnern les, Jugend; | huierlich tausch relevanter
Schulen, Sozi- Akteure
alarbeit, Lehr-
krafte
HF | Barrierefreiheit ist in min. einer Schule je- | Abteilung Schule | Schulen, Behin- | mittelfris- | Baukosten (For- | Férderung der Teil-
7.5 | des Schultyps umgesetzt dertenkoordina- | tig derung?) habe von Schile-
Schiiler mit Behinderungen sollen die Méglichkeit tion, ZGW rinnen und Schilern
haben, jede Schulform zu besuchen mit und ohne Be-
HF | Priifung und Weiterentwicklung der inklusi- | Abteilung Schule | Schulen, Behin- | kontinu- Personalauf- hinderungen
7.6 | ven Angebote an Regelschulen dertenkoordina- | ierlich wand, ggf. In-
u.a. der offenen Ganztagsschule tion, Schulauf- vestitionsbedarf
sicht
HF | Priifung und Weiterentwicklung der inklusi- | VHS Behindertenko- | kontinu- Personalauf- Férderung der Teil-
7.7 | ven Angebote in der Erwachsenenbildung / ordination ierlich wand, ggf. In- | habe von Erwach-

senen mit und ohne
Behinderungen
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5. Ausblick fiir die Inklusionsarbeit in der Stadt Soest

Politik und Verwaltung der Stadt Soest sind bereit, ihre Aufgaben, die sich aus der UN-BRK
ergeben, anzugehen. Die Erstellung und Umsetzung dieses Aktionsplanes ist Teil dieses Pro-
zesses. Durch die Aufstellung bisheriger Aktivitaten und Strukturen werden das bereits Er-
reichte sowie Handlungsbedarfe sichtbarer. Diese Bedarfe sollen durch die Entwicklung von
Handlungszielen und damit verbundenen konkreten MaBnahmen bearbeitet werden. Die Um-
setzung der konkreten MaBnahmen soll in einem langfristig angelegten Rahmen, aufeinander
aufbauend und unter Beteiligung der Fachabteilungen der Stadtverwaltung und in Kooperati-
on mit externen Akteuren erfolgen.

Die erfolgreiche Umsetzung wird durch unterschiedliche Faktoren und Rahmenbedingungen
beeinflusst. Zundchst sind hier zukiinftige Gesetzeslagen und Rechtsprechungen zu beachten,
die den grundsatzlichen Rahmen fir die kommunale Inklusionsarbeit setzen. In der Umset-
zung der konkreten MaBnahmen dieses Aktionsplanes entstehen in der Verwaltung finanzielle
und personelle Kosten. Vor diesem Hintergrund sind die Haushaltslage der Stadt Soest und
die personelle Aufstellung in den einzelnen Handlungsfeldern grundlegender Einflussfaktor fur
die Umsetzung. Um die Prozesse kontinuierlich fortzuflihren, bedarf es einer regelmaBigen
Uberpriifung der MaBnahmen und Entwicklungen. Auf der Grundlage der Aktivitdten und des
bereits Erreichten kénnen und sollen neue Ziele entwickelt werden. So kann die Inklusion
insgesamt nachhaltig und langfristig gestaltet und gesteuert werden.

v'Inklusion ist als kontinuierlicher und themenlbergreifender Prozess zu verstehen. Da-
bei sind unterschiedliche Schwerpunktbereiche gleichermaBen zu beachten. Das The-
ma Inklusion ist komplex und vielschichtig und betrifft sehr unterschiedliche Gruppen
und Arbeitsfelder. So vielseitig die Schwere und Arten von Behinderungen sind, so
umfassend sind die Unterstlitzungsbedarfe, Themen und Fragestellungen. Die Arbeits-
felder entwickeln sich mit den Jahren weiter, es werden immer wieder neue Hand-
lungsrahmen gesetzt und neue Themen und Aufgaben in den Fokus gerlickt. Daher gilt
es die Inklusionsarbeit immer wieder um Themen zu erganzen und Aufgaben bedarfs-
orientiert anzupassen.

v' Inklusion muss alle Menschen ansprechen. Die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen betrifft alle und muss daher alle Teile der Bevdlkerung ansprechen. Es gilt in
der Planung alle Menschen mit Behinderungen zu bedenken, auch jene Gruppen, die in
der Offentlichkeit weniger deutlich wahrnehmbar sind. Dazu z&hlen Personen mit Mo-
bilitatseinschrankung, Sinnenbehinderung, geistiger und kognitiver Behinderung,
Lernbehinderung, seelischer Behinderung und chronischer Erkrankung sowie Sucht-
kranke.

v" Inklusion ist eine Gemeinschaftsaufgabe und kann nur in der Zusammenarbeit gelin-
gen. Die Stadt geht die Aufgaben der Inklusion in enger Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Akteuren an. Dies gilt sowohl fiir die verwaltungsinternen Prozesse in den
Fachabteilungen als auch die externe Zusammenarbeit. Dabei werden bestehende
Strukturen genutzt und neue Netzwerke aufgebaut

6. Fazit

Inklusion stellt eine zentrale Zukunftsaufgabe dar, auch fir die Stadt Soest. Mit einem Anteil
von mehr als 10% stellen Birgerinnen und Bilrger mit einer schweren Behinderung einen
wichtigen und wachsenden Anteil der Bevdlkerung dar. Ihre Belange missen beachtet und
ihre Teilhabe an allen Lebensbereichen geférdert werden. Mit der EinfiUhrung der UN-
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Behindertenrechtskonvention wurden die Rechte dieser Gruppe gestarkt. Dadurch haben sich
auch fiur die Stadt Soest neue Aufgaben und Herausforderungen ergeben.

Bis zur Umsetzung der UN-BRK und zur gleichberechtigten und selbstverstandlichen Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen ist es ein langer Weg, den man nicht abschieBend betrach-
ten kann. Es gilt das Thema Inklusion kontinuierlich zu stirken und in der Offentlichkeit zu
vertreten. Nur unter Beteiligung von Betroffenen und der Behindertenselbsthilfe ist es mog-
lich, Problemlagen und Handlungsbedarfe zu erkennen und nachhaltig abzubauen. Daher
stellt die Zusammenarbeit mit diesen Gruppen einen wichtigen Aspekt der Inklusionsarbeit
dar, um in allen Bereichen die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu starken.

Die Stadt Soest fordert die Inklusion nach ihren Moglichkeiten und setzt sich fir die Teilhabe
und Barrierefreiheit in allen Bereichen und Kontexten ein. Bisher hat die Stadt Soest bereits
gute Arbeit in der Inklusion geleistet. Beispiele hierflir sich die Barrierefreiheit in 6ffentlichen
stadtischen Gebduden und der Abbau von Barrieren im Stadtbild und Nahverkehr auf der
Grundlage von entwickelten Konzepten. Es gibt aber viele weitere Themen und Arbeitsfelder,
in denen Handlungsbedarf besteht. Die bisherigen Erfolge zeigen, dass die Stadt Soest die
Aufgaben und Herausforderungen annimmt und im Sinne der Menschen mit Behinderungen
ihre Aufgaben auch in Zukunft gestalten wird. Der Aktionsplan Inklusion kann dabei helfen,
diesen Weg in den kommenden Jahren an vielen Stellen weiterzugehen.
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Uberblick von dem Aktions-Plan in Leichter Sprache

Ein Uberblick von dem Aktions-Plan

in Leichter Sprache

Was ist der UN-Vertrag?

Alle Menschen sind verschieden.

Aber alle Menschen sind gleich viel wert.

Darum haben alle Menschen auf der Welt die gleichen Rechte.
Die Rechte fur alle Menschen hei3en: Menschen-Rechte.
Menschen mit Behinderung haben die gleichen Rechte,

wie Menschen ohne Behinderung

Aber in vielen Landern

werden Menschen mit Behinderung schlechter behandelt.
Das soll anders werden.

Deshalb haben die Vereinten Nationen beraten:

Was besser werden muss.

Die Vereinten Nationen sind eine gro3e Gruppe.

Bei der Gruppe machen viele Lander mit.

Die Vereinten Nationen arbeiten zum Beispiel dafr:

e Es soll auf der ganzen Welt Frieden geben.

e Alle Menschen auf der Welt missen genug zu essen haben.
e Kein Mensch auf dieser Welt darf schlecht behandelt werden.
UN ist die Abkilrzung fur: United Nations.

Das ist ein englisches Wort.

Es wird so gesprochen: Juneited Naschens.

In deutscher Sprache heil3t das: Vereinte Nationen.

Die UN haben einen Vertrag gemacht.
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Dieser Vertrag ist fir Menschen mit Behinderung
auf der ganzen Welt wichtig.

In schwerer Sprache heil3t dieser Vertrag:
Ubereinkommen von den Vereinten Nationen
tber die Rechte von Menschen mit Behinderung.
Der Vertrag heif3t auch:

UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

In diesem Aktions-Plan benutzen wir aber das Wort:
UN-Vertrag.

Im UN-Vertrag stehen die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Dort steht:

Menschen mit Behinderungen sollen die gleichen Rechte haben,

wie alle anderen Menschen auch.

Was ist der Aktions-Plan?

Wir haben aufgeschrieben was wir verbessern wollen.

Es gibt viele gute Ideen. T
Die Stadt Soest macht aus den Ideen einen Aktions-Plan. .
e
Ein Aktions-Plan ist ein Arbeits-Plan. ] P
In dem Aktions-Plan steht, 9967 .

was die Stadt Soest fur Menschen mit Behinderung machen will.
Damit Menschen mit Behinderung
gut in Soest leben kdnnen.
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Warum machen wir einen Aktions-Plan?

Menschen mit Behinderungen sollen die gleichen Rechte haben,
wie alle anderen Menschen auch.

Das soll auf der ganzen Welt so sein.

Das soll auch in der Stadt Soest so sein.

Menschen mit Behinderung sollen tberall mit-machen kénnen.

Deshalb haben wir mit vielen Menschen zusammen Uberlegt:
e Was ist in der Stadt Soest gut?
e Was haben wir schon geschafft?

e Was noch besser werden muss?

Die Menschen haben gesagt:
Bei manchen Sachen kédnnen Menschen mit Behinderung
nicht mit-machen.

Und es gibt noch viele Hindernisse.

Zum Beispiel:
Menschen im Rollstuhl brauchen:
e Rampen
e oder Aufzilge.
Die gibt es noch nicht Uberall.

e Und viele Menschen mit Behinderung
finden keine Wohnung.
Viele Wohnungen sind zu teuer.
Und es gibt nicht genug Wohnungen mit Aufzigen.
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Um diese Sachen
geht es in dem Aktions-Plan von der Stadt Soest:

1. Arbeit und Ausbildung

Menschen mit Behinderung sollen dort arbeiten,

wo sie arbeiten mochten.

Menschen mit Behinderung sollen auch einen Beruf

lernen kdnnen.

Das schwere Wort dafir ist: Ausbildung

2. Barriere-Freiheit im 6ffentlichen Raum
Offentlicher Raum sind alle Orte,

die alle Menschen benutzen.

Zum Beispiel:

e Bichereien

e Schwimmbader

e oder Spielplatze.

Diese Orte sollen fiir alle Menschen barriere-frei sein.

Barriere-frei heif3t:
Menschen mit Behinderung

sollen alle Orte in Soest ohne Hilfe erreichen kénnen.
Und sie sollen alles benutzen kénnen.

Zum Beispiel:

e Rathaus

e Bahnhof und Bus-Haltestellen

e StraBen und Wege
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3. Information und Kommunikation

Menschen mit Behinderung sollen Informationen bekommen.
Zum Beispiel:

e Im Internet

Im Internet finden Sie mit lhrem Computer viele wichtige Informationen.

e Im Rathaus o —=
Die Informationen missen einfach zu verstehen sein. — 1|
Und sie missen barriere-frei sein. ‘:gﬁl‘é
S
Auch die Kommunikation muss barriere-frei sein. f

Kommunikation heif3t zum Beispiel:

Alle Menschen kénnen die Mitarbeiter von der Stadt fragen.
Und die Mitarbeiter von der Stadt beantworten die Fragen.
Damit die Menschen alles verstehen kénnen.

4. Politische Teilhabe

Teilhabe bedeutet:

Alle Menschen sollen Gberall mit-machen kénnen.

Menschen mit Behinderung sollen genauso behandelt werden,
wie Menschen ohne Behinderung.

Zum Beispiel:
Menschen mit Behinderung kdnnen bei einer Wahl mit-
entscheiden.

Oder in einer politischen Parteien mit-machen.
Das ist eine Gruppe von Menschen.
Sie haben die gleichen Ziele.
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5. Veranstaltungen, Kultur und Tourismus
Kultur ist alles was von Menschen gemacht worden ist.

Und alles was von Menschen erfunden worden ist.

Kultur ist zum Beispiel

e Musik,

e Theater

e oder Kunst.

Menschen mit und ohne Behinderung sollen

in ihrer Freizeit gemeinsam etwas machen kénnen.

Und sie sollen gemeinsam zu Veranstaltungen gehen konnen.
Zum Beispiel:

e Sport machen

e In ein Kino gehen

e In ein Museum gehen

Tourismus bedeutet:

Menschen fahren an andere Orte.

Und sie schauen sich fremde Stadte an.

Diese Menschen heiB3en in schwerer Sprache: Touristen.
Auch fir Touristen soll alles barriere-frei sein.

6. Bauen und Wohnen
Menschen mit Behinderung sollen dort leben,
wo sie leben mochten.

Darum soll es mehr barriere-freie Wohnungen geben.
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7. Schule und Lernen
Kinder mit Behinderung und ohne Behinderung
sollen gemeinsam lernen kénnen.
e Im Kinder-Garten und in der Kinder-Tages-Statte.
Das ist ein schweres Wort.
Die Abkulrzung ist: Kita

e |In der Schule

Auch erwachsene Menschen mit Behinderung sollen
mit anderen Menschen zusammen lernen kdnnen.

e In Berufs-Schulen

¢ In der Volks-Hoch-Schule
Die Abkirzung dafdr ist: VHS

Was der Stadt Soest wichtig ist

Menschen mit und ohne Behinderung sollen sich besser kennen-lernen.
Und sie sollen Sachen zusammen machen.

Zum Beispiel:

e Zusammen arbeiten

e oder zusammen zur Schule gehen.

Jeder Mensch ist anders.
Es gibt zum Beispiel:

e Junge und alte Menschen,

e Manner und Frauen,

e dicke und dinne Menschen

e oder Menschen mit und ohne Behinderung.
Und das ist gut so!

77
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Das macht die Stadt Soest jetzt

Die Arbeit am Aktions-Plan hat lange gedauert.
Viele Menschen haben mit-gearbeitet.

Jetzt ist der Aktions-Plan fertig!

Das freut uns sehr.

Wir bedanken uns bei allen Menschen,

die mit-gearbeitet haben.

Aber unsere Arbeit ist noch nicht fertig.
In dem Aktions-Plan stehen:

e Viele Ideen

e und Aufgaben.

Die Aufgaben wollen wir

in den nachsten Jahren machen.

Damit das klappt,

mussen alle Menschen mitmachen.

Fragen oder Vorschlage

Haben Sie noch Fragen zum Aktions-Plan?
Oder haben Sie Vorschlage,

was wir noch besser machen kénnen?

Dann helfen Ihnen Herr Hemmersbach und Frau Szeili weiter.

Herr Hemmersbach ist der Behinderten-Koordinator

von der Stadt Soest.

Das bedeutet:

Er kimmert sich um Fragen von Menschen mit Behinderung.
Und er hilft,

wenn Menschen mit Behinderung Probleme haben.
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Die Telefon-Nummer von Herrn Hemmersbach ist:
02921 1032200

Die E-Mail-Adresse ist:
u.hemmersbach@soest.de

Frau Szeili ist die Aktions-Planerin fur Inklusion

von der Stadt Soest.

Das heif3t zum Beispiel:

Frau Szeili macht Veranstaltungen fir Menschen mit Behinderung.
Und sie schreibt Texte in Leichter Sprache.

Die Telefon-Nummer von Frau Szeili ist:
02921 1032218

Die E-Mail-Adresse ist:
j-szeili@soest.de

Auf der Internet-Seite von der Stadt Soest
kénnen Sie noch mehr Informationen lesen.
Hier gibt es auch Texte in Leichter Sprache.
Die Internet-Seite heil3t: www.soest.de

Oder kommen Sie zu uns.

Wir sind im Rathaus von der Stadt Soest.
Die Adresse ist:

Am Vreithof 8

59494 Soest
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